
 
 
 
 

 
 
 
 
Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage für Bildung und erfolgreiches Lernen. Die katholi-
schen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke Gemeinschaft unter-
schiedlicher Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen gestalten wir das Lernen an 
den über 90 Schulen, davon 30 in eigener Trägerschaft. Die Schulen umfassen die verschiedensten 
Schularten. In ihnen werden mehr als 25.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. 
 
Wir suchen Sie als 
 

Beamtin/Beamten des gehobenen Verwaltungsdienstes  
Bachelor of Arts bzw. Dipl.-Verwaltungswirt/in oder Dipl.-Finanzwirt/in  

(m/w/d) 
 

in Vollzeit 
(derzeit 41 Wochenstunden) 

 
Ihre Aufgaben sind: 

• Jahresabschlussarbeiten sowie Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsprüfer 
• Erstellung und Vorstellung von Wirtschafts- und Budgetplänen und Budgetcontrolling 
• Unterstützung und Beratung der Schulen und Einrichtung bei betriebswirtschaftlichen und 

steuerlichen Fragestellungen 
• Erstellung von Abrechnungen gegenüber Gemeinden, Regierungspräsidien und dem Land 

Baden-Württemberg 
• Beantragung und Abrechnung von Fördermitteln 
• Abwicklung und Verbuchung von debitorischen und kreditorischen Geschäftsvorfällen 
• Zusammenarbeit mit einem engagieren und motivierten Team 

 
Unser Anforderungsprofil: 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts Public Management / Bachelor 
of Laws in der Allgemeinen Finanzverwaltung  

• Initiative, Einsatzfreude, Engagement, Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten und Verant-
wortungsbewusstsein  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere gute Excel-
Kenntnisse 

• Bereitschaft zur Einarbeitung in die verwendeten Programme sowie zur Fort- und Weiterbil-
dung 

 
Das sind unsere Leistungen: 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit zum Wohle unserer Schülerinnen und Schüler 
• Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz 
• Ein interessantes und sehr vielseitiges Aufgabengebiet 
• Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch vielfältige Fortbildungsangebote 



• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 
• Zusätzliche Absicherung über die Zusatzversorgungskasse 

 
Die Stelle ist auch für Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen für öffentliche Verwaltung 
und Finanzen geeignet.  
 
Bei Vorliegen der kirchenbeamtenrechtlichen Voraussetzungen kann die Stelle im Kirchenbeamtenver-
hältnis mit Aufstiegsmöglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 11 besetzt werden.  
 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird im Kirchenbeamtenverhältnis vorausgesetzt. Die ein-
schlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an  
bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de. 
 
Bei Fragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin der Finanzabteilung, Frau Fieler,  
Tel. 07472/9878-884, E-Mail: MFieler@stiftungsschulamt.drs.de und  
die Abteilungsleiterin der Personalabteilung, Frau Heinisch, Tel. 07472/9878-870,  
E-Mail: SHeinisch@stiftungsschulamt.drs.de, gerne zur Verfügung. 
 
Informationen über die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
finden Sie unter www.schulstiftung.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


