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Richtlinien und Kriterien fiir die Modell- und
Projektforderung ,Berufsbildung in sozial-
karitativen Handlungsfeldern”

1. Ziel der Projektforderung

Ziel der Projektforderung ist die Entwicklung von

nachhaltigen konzeptionellen wie auch fachlichen

Strukturen und Prozessen im Feld der sozial-karitati-

ven Berufsbildung in 2019 und 2020. Auf der Basis der

nachfolgend beschriebenen Kriterien sollen innovative

Projekte in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart initiiert,
- unterstiitzt und begleitet werden.

Bereits bestehende Modelle und PrO)ekte konnen nicht
gefordert werden.

2. Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind alle Akteure der Berufsbildung
in sozial-karitativen Handlungsfeldern in der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart, soweit sie mit der bischoflichen
Aufsicht verbunden sind. Dabei ist Voraussetzung, dass
sich die katholischen Rechtstriger, die nicht in didze-
saner Zustindigkeit stehen, zur Anwendung der di6ze-
sanen Priventionsordnung oder der jeweiligen ditzesa-
nen Priaventionsregelungen verpflichtet haben und im
Rahmen der regelmifligen Aufsicht iiber die Umset-
zung berichten.

Institutioneniibergreifende kooperative Prolekte wer-
den bevorzugt.

3. Form und Héhe der Forderung, Forderquote und
forderfihige Kosten

. Das Gesamtbudget fiir die Modellférderung betrigt pro

Jahr maximal 100.000 €. Die Forderung der einzelnen
Modelle erfolgt iber eine Festbetragsbezuschussung.
Der Hochstbetrag pro Forderung liegt bei 30.000 €. Die
Bewilligung wird durch einen Férderbescheid dem An-
-tragsteller mitgeteilt. Das Modell wird grundsitzlich
mit den bewilligten Mitteln einmalig und abschlie-
fend gefordert. Der Antragsteller hat mit dem Antrag
nachzuweisen, wie die Nachhaltigkeit des Projekts si-
chergestellt werden kann. Mittel werden nur gewihrt,
soweit nicht andere 6ffentliche Mittel hierzu bereitste-
hen (subsididre Mittel]. Der Eigenanteil ist'auszuwei-
sen.

Forderfihige Projektkosten kénnen mit bis zu 50 % der
Gesamtkosten geférdert werden. Bei der Festlegung der
Forderquote werden folgende Gesichtspunkte beriick-
sichtigt:.

© — Hohe der verfiigbaren Haushaltsmittel

— Finanzkraft des Antragstellers

- Bedeutung des Projekts fiir die Weiterentwicklung
des Feldes der sozial-karitativen Berufsbildung

Forderfdhige Kosten sind z.B.:

- Honoraraufwendungen

— Sachaufwendungen projekt- und maﬁnahmenbezo-
gen

- Personalkosten von zeitlich befristeten Mitarbei-
tern bzw. zeitlich befristete Personalkosten bezo-
gen auf die Maflnahme

Die Finanzierung regularer Personalstellen ist micht.

maoglich.

4. Kriterien der Forderung

Bei der Auswahl der Projekte wird insbesondere auf fol-
gende Merkmale des Projektes geachtet:

— Innovativer Charakter

— Nachhaltige Strukturen

— Ubertragbarkeit des Projektes auf andere Triger
und Institutionen in der Ditzese

— Kooperationen und Zusammenarbeit der verschie:
denen Handlungsfelder sozial-karitativer Berufs-
bildung

5. Bedingungeh der Projektforderung

Mit der Antragstellung erklirt sich der Triger bereit,
seine gewonnenen Erkenntnisse allen Akteuren im
Feld der katholischen Institutionen sozial-karitativer
Berufsbildung zuginglich zu machen. Mit der Inan-
spruchnahme eines Zuschusses verpflichtet sich der
Triger, andere Triger, die dhnliche Initiativen planen,
auf Wunsch fachlich zu beraten. Der Empfinger von
Zuschiissen verpflichtet sich grundsitzlich, einen um-
fassenden Zwischen- und Abschlussbericht vorzulegen,
wobei das Veréffentlichungsrecht dem Bischoflichen
Ordinariat vorbehalten ist.

Der Empfinger der Zuschiisse ist zur Vorlage eines Ver-
wendungsnachweises verpflichtet. Dieser besteht aus
einem zahlenmifligen Nachweis sowie einem sachli-
chen Bericht (siehe oben). Der Verwendungsnachweis
muss eine Gegeniiberstellung der veranschlagten und
entstandenen Kosten sowie eine Gegentiberstellung der
veranschlagten und empfangenen Finanzierungsmittel
enthalten. Dem Verwendungsnachweis muss die Versi-
cherung beigefiigt werden, dass die Originalbelege fiir
eine evtl. Nachprifung durch das Bischofliche Ordlna-

- riat zehn Jahre lang bereitgehalten werden.

Der Empfinger der Fordermittel ist verpflichtet, die
Foérdermittel anteilig zuriickzuzahlen, wenn er auf-
grund des Verwendungsnachweises eine zu hohe Férde-
rung erhalten hat. Er ist zur Riickzahlung verpflichtet,
wenn der geférderte Triger bzw. die Einrichtung gegen
die Zuschussrichtlinien verstofit. Es gelten im Ubrigen
die , Allgemeinen Bewilligungsbedingungen der Dio-
zese Rottenburg-Stuttgart” in der jeweils giiltigen Fas-
sung (zzt. in der Fassung vom 23. Januar 1973, Nr. A
955, verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt 1973,
Nr. 3). :

6. Beispielhafte Inhalte fiir forderfihige Proiekfe

Fiir die Projekte muss ein Projektplan sowie eine Kon-
'zeption vorgelegt werden, die sowohl wissenschaftli-
che als auch praktische Erkenntnisse berticksichtigen.
Gefordert werden konnen vor allem Projekte, die sich
mit folgenden inhaltlichen Bereichen beschaftigen:

- Projekte zur Forderung der Kompetenzorientierung
in sozial-karitativen Handlungsfeldern (Orientie-
rung an Lernergebnissen, Verzahnung von Theorie
und Praxis)

- Projekte zur Foérderung der Durchlissigkeit zwi-
schen unterschiedlichen Bildungsgingen, Bil-
dungsebenen und Beschiftigungsfeldern

- Projekte zur Weiterentwicklung des ,Lernortes
Praxis” sowie zur Forderung der Kooperation zwi-
schen Berufsbildungsinstitutionen und Praxisein-
richtungen
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- Formen der Feststellung und Anerkennung infor-
mell erworbener Kompetenzen in sozial-karitati-
ven Handlungsfeldern

— Unterstiitzung von innovativen Mafinahmen mit
dem Ziel eines ,lebenslangen Lernens”

- Projekte der spirituellen und. theolog1schen Bil-
dung von Fach- und Fithrungskriften

— Projekte der Profilbildung von Institutionen der
sozial-karitativen Berufsbildung im Kontext einer
evangelisierenden Kirche

- Projekte der berufsorientierten Weiterentwicklung
des Marchtaler Plans

— Initiativen der beruflichen Orientierung fiir sozial-
karitative Berufsfelder

— Innovative Formen der Personalgewinnung und
' Personalbindung in sozial-karitativen Berufsfel-
dern

- Projekte zur Gewinnung von Fachkriften aus bis-
lang unerschlossenen Bereichen

Andere inhaltliche Schwerpunktsetzungen sind mog-
lich und miissen im vorgelegten Konzept eigens be-
_griindet werden.

7. Verfahrensvorschnften _
Antrige auf Forderung missen schnftllch bei der

Stiftung Katholische Freie Schule
der Dibdzese Rottenburg-Stuttgart
Bischofliches Stiftungsschulamt
Bischof-von-Keppler-Strafie 5
72108 Rottenburg a.N.

bis zum.01.03. oder zum 01.10. eines Jahres eingereicht
werden.

Antrige konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie
formell und inhaltlich den Richtlinien entsprechen.
Uber die Bewilligung entscheidet der Vergabeausschuss
Projektférderung Berufsbildung in sozial-karitativen
Handlungsfeldern. Ein Rechtsanspruch auf die Forde-
rung besteht nicht.

Rottenburg, den 10. Dezember 2019

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar




