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Schule

Freie Schule

der Diozese
Rottenburg-Stuttgart
Bischofliches
Stiftungsschulamt

Bischofliches Stiftungsschulamt
(an den zustandigen SAD)
Bischof-von-Keppler-Str. 5
72108 Rottenburg

Bestatigung Gber ein Mitarbeitergesprach
als Grundlage fiir das Votum zur Anpassung der Festgehaltsstufe

Hinweise

- Die Stufensteigerungen in der L-Besoldung sind an die Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen gekoppelt.

- Diese Mitarbeitergesprdache sind gemaf3 Besoldungsordnung "L", §6 alle zwei Jahre zu fihren.

- Um das Verfahren zu erleichtern wurde die strenge Kopplung des Mitarbeitergesprachs an die Stufensteigerung
modifiziert:

- Der Zweijahres-Rhythmus der Gesprache muss nicht streng eingehalten werden, die Gesprache missen aber jeweils
spatestens nach 3 Jahren erfolgt sein.

- Ziele, Inhalte, Struktur und Rahmenbedingungen sind im Leitfaden fir Mitarbeitergespréche (letzte Fassung vom
17.03.2017) beschrieben.

- Das vorliegende Formblatt wird unmittelbar nach dem Mitarbeitergesprach an den zustandigen Schulamtsdirektor im
Bischoflichen Stiftungsschulamt weitergeleitet.

- Das Votum zur Hoherstufung erfolgt reqular im 2-Jahres-Turnus auf einer jeweils aktualisierten Liste, die den Schulen
rechtzeitig zugeht. Nur wenn dieses Votum die Stufensteigerung friher oder spater als zum Regelzeitpunkt vorsieht,
ist bei dieser Gelegenheit eine ausfihrliche Stellungnahme des Schulleiters erforderlich.

Datum des Mitarbeitergesprachs:
Teilnehmer Mitarbeiter/-in
Schulleitung:
Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter/-in Unterschrift Schulleitung

BSSA, Bestatigung MA-Gesprdch, 04_10_2018
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