Arbeitgeber-Nummer

Haushalts-/Kostenstelle, Dienstart, wenn abweichend zum Hauptbezug

Personal-Nr.

Erl. Verm.

Anstellungstrager

Bischofliches Stiftungsschulamt
Bischof-von-Keppler-Str. 5
72101 Rottenburg am Neckar

fur:

Entstehungsmonat/Jahr:

Abrechnung von Zeitzuschlagen Aufschldgen, Reisekosten
(gilt nicht fiir Beamte)

Art, gem. AVO-DRS steuerliche Zuschlag in Schlissel Zahl der
Zeit Bedeutung v.H. gem. § 8 Bez.Art/Zuschl. Stunden
Mehrarbeit § 7 (6) AVO
Nicht im Dienstplan vorgesehen -- *4 -- 200018 01 00
Im Dienstplan vorgesehen - *4 - 20 0018 11 00
Uberstunden 87 (7),(8)/ § 8 (1)a AVO
) . ohne Freizeitausgleich EG 1-9: 130
g!Cht o - *4 EG10-15: 115 | 2000130100
IEtie) ﬁm mit Freizeitausgleich EG 1-9: 30
vorgesehen ~ *4 EG10-15. 15 [ 2000140100
ohne Freizeitausgleich EG 1-9: 130
L | - *4 EG10-15: 115 | 200013 1100
Dienstp ﬁn mit Freizeitausgleich EG 1-9: 30
vorgesenen - *4 EG10-15: 15 | 200014 11 00
Arbeit an Sonntagen *1 88 (1)c AVO |p.24 *3 (50 % des GL) 25 20 0015 01 00
Arbeit an Feiertagen *1  § 8 (1)d AVO
mit Freizeitausgleich 0-24 *3 (125 % des GL) 35 20 0015 03 00
ohne Freizeitausgleich 0-24 *3 (125 % des GL) 35 20 0015 03 00
*4 100 20 0015 02 00
Arbeitam HI. Abend *1  §8 (1)e AvO | _ab6 *4 35 20 0015 05 00
ab 14 *3 (150 % des GL) 35 2000153100
*,
Arbeit an Silvester *1 § 8 (1)e AVO ab 6 4 35 20 0015 05 00
ab 14 *3 (125 % des GL) 35 20 0015 39 00
Arbeit am Ostersonntag u.
Pfingstsonntag §8(1)gAVO  |0-24 *3 (125 % des GL) 35 20 0015 48 00
Arbeit an Samstagen *1 88 (1)f AVO 13-21 */ 20 20 0015 06 00
- * 0,
Nachtarbeit *2 §8 (1)b AVO 21-6 3 (25 % des GL) 20 20 0015 07 00
0-4 *3 (40 % des GL) 20 20 0015 08 00
Schichtarbeit 88 (8) AVO -- *4 0,24€/Std. 20 0015 42 00
Wechselschichtarbeit 8§ 8 (7) AVO -- -- 0,63€/Std. 20 0015 41 00
Bereitschaftsdienst § 8 (6) AVO
_ mind. 15 % der 20001601 00
in Spalte Stunden Gesamtzahl und - *4 Gesamtstunden als | Bewertungssatz
in Spalte Schliissel Bewertungssatz Uberstundenentg. | ......... %
Rufbereitschaft § 8 (5) AVO
bis 12 Stunden Uberstundenentg.:
In Spalte Stunden Gesamtzahl P 16 12,5 % des
eintragen -- *4 Stundenentgeltes | 20 0017 01 00
ab 12 Stunden Anzahl der Tage:
je Tag 200 % des
Pauschale Mo-Fr -- *4 Stundenentgeltes 20 0017 02 00
je Tag 400 % des
Pauschale Sa/So/Feiertag | -- *4 Stundenentgeltes 20 0017 03 00
Abwesenheitstage fiir Aufschlagssatz Anzahl der Tage
Krankheit *4 23 0023 01 00
Urlaub *4 23 0023 02 00
Betrag:
Reisekosten -- *3 33 0214 00 00

Datum

Unterschrift Schulleitung oder vorgesetzte Stelle und Stempel der Dienststelle

*1: Zeitzuschlage sind nicht an Angestellte der EG 9-15 und der EG P9 — P16 zu zahlen (§ 8 Abs. 9 AVO-DRS)
*2: dieser Zuschlag ist nicht an Angestellte der EG 10-15 und der EG P13 — P16 zu zahlen (§ 8 Abs. 9 AVO-DRS)

*3: steuerfrei (x % des Grundlohnes)
*4: steuerpflichtig

Anschrift: Bischof-von-Keppler-Str. 5, 72108 Rottenburg am Neckar



http://www.drs.de/

8 8 AVR-DRS: Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage.

2Die Zeitzuschlége betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H,,

b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,

c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H._ |

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.,

g) fur Arbeit am Ostersonntag und Pfingstsonntag 35 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. sBeim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c) bis f)
wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit
ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden.
sDies gilt entsprechend fur Uberstunden als solche.

8§ 3 b EStG: Steuerfreiheit von Zuschlagen fir Sonntags,-Feiertags- oder Nachtarbeit

1 Auch Zuschlage sind zusatzliche Zahlungen des Arbeitgebers  Sie werden fiir besondere Leistungen oder Belastungen
des Arbeitnehmers gezahlt. Zu den Zuschlagen zahlen insbesondere:
. Uberstundenzuschlage

Mehrarbeitszuschlage

Nachtarbeitszuschlage

Sonntagszuschlage

Feiertagszuschlage
. Schichtzuschlage

2 Der Begriff Mehrarbeit wird im Sprachgebrauch haufig mit dem Begriff Uberstunden gleichgesetzt. Unter Mehrarbeit
versteht man die Uberschreitung der gesetzlich zuléssigen Hochstarbeitszeit. Uberstunden leisten Arbeitnehmer dann,
wenn sie die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit liberschreiten. In der Regel sind Uberstunden zu vergiten. Es kann aber
auch ein Freizeitausgleich vereinbart werden

3 Mit Hilfe von Arbeitszeitkonten lassen sich Uberstundenzuschlage vermeiden und die Arbeitszeit an schwankende
Anforderungen anpassen

4 MNur die Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind in bestimmten Grenzen steuer- und beitragsfrei Alle
anderen genannten Zuschlage sind grundsatzlich steuer- und beitragspflichtig

5 Grundsatzlich muss man zwischen dem Anspruch (ob gesetzlich oder anderweitig) auf einen Zuschlag fur Sonntags-,
Feiertags- und MNachtarbeit und der steuerrechtlichen Regelung unterscheiden. Der § 3b EStG bestimmt nur die
Bedingungen fiir die Steuerfreiheit Er legt nicht fest, dass diese Zuschlage in genannter Hohe gezahlt werden miissen

6 Zuschlage, die fiir tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind
in folgender Hohe steuerfrei (§ 3b EStG)

a,
Nachtarbeit von 20 Ubr bis 6 Uhr 25 % des
Grundlohns
Fir Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr erhdht sich der Zuschlagssatz, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr ||40 % des
aufgenommen wird Grundlohns
Sonntagsarbeit von 0 Uhr bis 24 Uhr. Als Sonntagsarbeit gilt auch die Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr 80 % des
am Montag, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wurde. Grundlohns
Felertagsarbeit (gesetzliche Felertage) von 0 Uhr bis 24 Uhr. Als Felertagsarbeit gilt auch die Arbeit in der Zeit 195 % des
wvon 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den Feiertag folgenden Tages, wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen ?
Grundlohns
wurde.
R - - - 150 % des
Fir die Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26. Dezember sowie am 1. Mai
' Grundlohns
o,
Fur die Arbeit am 31. Dezember ab 14 Uhr 125 % des
Grundlohns

7 Sonntags- und Feiertagszuschlage sind nicht kumulativ anzuwenden Der Nachtarbeitszuschlag ist hingegen kumulativ
anzuwenden. Ist der Sonntag also ein Feiertag, kann nur der jeweilige Feiertagszuschlag steuerfrei gezahlt werden. Der
Nachtarbeitszuschlag in Héhe von 25 % oder 40 % kann zusatzlich zum Sonntags- oder Felertagszuschlag steuerfrel
gezahlt werden.

8.  Ab 01.01.2004 ist der Stundengrundiohn auf 50 € begrenzt. Bei der Berechnung des steuerfreien Teils darf maximal mit
einem Stundengrundlohn von 50 € gerechnet werden

9. Mit Wirkung ab 01.07.2006 sind die lohnsteuerfreien Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage nur noch dann
beitragsfrei, wenn sie auf einem Grundlohn von nicht mehr als 25 € je Stunde basieren. Kommt es zu einem Uberschreiten
der Grenze von 25€, unterliegt nur der Teil der Beitragspflicht, der auf dem den Grundiohn von 25 € (bersteigenden
Betrag beruht.

10. Die Anwendung des § 3b EStG (Zahlung steuerfreier Zuschlage) setzt grundsatzlich den Einzelnachweis der geleisteten
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit voraus. Die Aufzeichnungen mossen dabei so gestaltet sein, dass im Rahmen einer
Lohnsteuerauenprufung gepruft werden kann, ob die Voraussetzungen fur die Steuerfreiheit der gezahlten Zuschlage
vorgelegen haben. Am besten eignet sich hier der Stundenzettel des Arbeitnehmers mit Personalnummer. Steuerfrei sind
nur Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit gezahlt werden. Wenn bei der
Berechnung des Lohnfortzahlungsanspruchs (Urlaub, Felertage oder Krankheit) Zuschlage fur Sonntags-, Felertags- und
Nachtarbeit berticksichtigt wurden, kdnnen diese nicht wie der gezahlte Zuschlag steuer- und beitragsfrei bleiben.
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