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Stiftung
Katholische
Freie Schule

der Didzese
Rottenburg-Stuttgart

Gefahrdungsbeurteilung
nach § 10 Mutterschutzgesetz

Checkliste fiir Schulleitungen

Zum strukturierten Umgang mit dem Thema Mutterschutz sind verschiedene Schritte zu
unternehmen:

Was ist generell zu tun ?

» Generelle Gefdhrdungsbeurteilung nach § 10 Abs. 1 Mutterschutzgesetz erstellen.
Dokumentation der beschlossenen MaRnahmen. Benennung und Dokumentation
der verantwortlichen Person.

= |nformation aller Beschaftigten iber mogliche Gefahrdungen fir Schwangere bei

der Ausubung ihrer Tatigkeit in der Schule und zu den erforderlichen
Schutzmaldnahmen.

Was ist nach der Meldung einer Schwangerschaft zu tun?
» Erstgesprach mit der schwangeren Kollegin unter Hinweis auf das Mutterschutzgesetz.
Die vorhandene Gefdhrdungsbeurteilung ist bei Meldung einer Schwangerschaft zu
konkretisieren und die Schwangere tber das Ergebnis zu informieren.

» Aushdndigung des Formulars ,Immunitatslage werdender Mitter...” mit der Bitte um
Rickgabe des ausgefiillten Formulars (Anlage 2)

» Gegebenenfalls Aussprechen eines vorldufigen betrieblichen Beschaftigungsverbotes
bis zur Klarung der Immunitatslage (Anlage 3)

> Bestatigung der Mitarbeiterin (Anlage 4)
> ggf. Einverstandniserklérung der Mitarbeiterin (Anlage 5)
» Mitteilung Uber die Beschdftigung einer Schwangeren an das Gewerbeaufsichtsamt

» Gefdhrdungsbeurteilung in Sach-und Personalakte dokumentieren und unter
Verschluss archivieren
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Der Inhalt dieser Checkliste ist von der Schulleiterin/dem Schulleiter allen Beschaftigten
(z. B. im Rahmen einer Dienstbesprechung) bekanntzugeben, damit die Beschaftigten
Uber mogliche Gefdhrdungen am Arbeitsplatz im Falle einer Schwangerschaft und die
dann erforderlichen SchutzmalRahmen informiert sind. Gegebenenfalls ist die Liste
um schulspezifische Gefahrdungen zu erganzen (z. B. Werkstdtten in
berufsbildenden Schulen).

Wenn eine Beschdftigte der Schulleitung anzeigt, dass sie schwanger ist, muss die
Schulleiterin/der Schulleiter in diesem konkreten Einzelfall die Einhaltung aller Punkte
der Liste Uberprifen. Gegebenenfalls ist die Seminarleitung zu beteiligen/zu
informieren. Datenschutzrechtliche Vorgaben sind zwingend zu beachten!

Punkte, die dabei nicht eingehalten werden kénnen, I6sen entsprechende MalRnahmen
aus.Die Malinahmen sind in die MalBnahmenblatt einzutragen.

Anschrift der Schule:

Name, Vorname der werdenden Mutter:
Schwangerschaft mitgeteilt am:

Beginn Mutterschutzfrist:

Voraussichtlicher Entbindungstermin:
Tatigkeitsbereich Unterricht in folg. Fachern:

Sonstiger Tatigkeitsbereich:
Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde durchgefiihrt von

Beauftragter fir den Arbeits-und Mutterschutz:

Unter Mitwirkung von Arbeitsmediziner/-in

1.1 Facheriibergreifende Gefdhrdungen



Gefahrdung

wird eingehalten

JA NEIN

SchutzmafRnahme,
wenn Vorgabe nicht
eingehalten werden

kann

Arbeitszeit-
uberschreitung*

Nicht mehr als 8.5
Std/Tag'

Einsatzzeit anpassen

nicht mehr als 90
Std/Doppelwoche”

Einsatzzeit anpassen

Fur Teilzeitkrafte: nicht
mehr als die vereinbarte
woch. Arbeitszeit®

Einsatzzeit anpassen

’C
()
.*é =4 Die Beschaftigte kann
N 2 ihre Arbeitszeit jederzeit Geeignete Bedingungen
S § kurz unterbrechen, ggf. schaffen, Aufsicht
£ 0 hinlegen, hinsetzen und sicherstellen
<O 4
- ausruhen
c
=
kein Einsatz auf glatten Ursachen beseitigen oder
=4 oder rutschigen Béden Verbot der Tatigkeit
3
5
@ kein Einsatz im Bereich Stolperfallen beseitigen
% von Stolperfallen oder Verbot der Tatigkeit
k=
=
keine Arbelt auf Leitern Verbot der Tatigkeit
und Tritten
Mehrtagige

Klassenfahrten®

Verbot der Tatigkeit

Pausenaufsicht®

Keine Gefahr durch
Sof3en, Rempeln und
keine extremen
Witterungsbedingungen

Verbot der Tatigkeit

Mehrarbeit

Schwangere soll
nicht zur Mehrarbeit
herangezogen
werden

Verbot der Tatigkeit

* Gilt auch fir stillende Frauen
-3 Die Arbeitszeit beinhaltet die Unterrichtsverpflichtung, die auBerunterrichtlichen Verpflichtungen wie
z. B. Konferenzen oder Elternabende, die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie die Pausen.

4 Ausnahmen bis 22:00 Uhr sind unter bestimmten Voraussetzungen maoglich (siehe § 28 MuSchuG)




SchutzmafRnahme,

el @megelielien wenn Vorgabe nicht

Pflege, Hilfe bei
Toilettengdngen®

Gefahrdung ein
gehalten werden
JA NEIN Kann
Keine
Infektionsgefahrdung
durch Kontakt mit .
Personliche

Korperflissigkeiten
(Speichel, Blut, Urin)
oder durch engen

Schutzausriistung z.B.
Handschuhe tragen
ansonsten Verbot der

Kérper- und e 1
Hautkontakt, Tatigkeit
Umgang mit
Schmutzwadsche
Regelmal3ig (1-2x
HeTI::;eunnd pro Std.) mehr als 5 Verbot der Tatigkeit
kg Gewicht heben
Infektionsgefahr
durch Hepatitis B
£
R
S Heben und Tragen
ES von mehr als 10 kg Generelles Beschaftigungsverbot als betriebliche
2 S Ersthelferin
L c Gefahr von
; E kérperlichen
® Ubergriffen durch
£ verletzte Person (z.B.
durch StoRRen,
Strampeln)
Physikal.
Einwirkung
durch Hitze Unterrichten in
mebhr als extremer Anderen Raum zuteilen
26° oder Sonneneinstrahlung
extremer
Kalte

* Gilt auch fur stillende Frauen
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Haufiges Bicken,
Strecken, Hinhocken

Verbot der Tatigkeit

Stuhl und Tisch nicht
an Korpergrof3e
anpassbar

Verbot der Tatigkeit

Aggressives

Kein Einsatz in
Lerngruppen, in

Verhalten denen . .
von bekfanntermafsen Verl?ot des Einsatzes in
Schiilerlnne erhohtes dieser Lerngruppe
n Verletzungsrisiko
durch Schilerlnnen
besteht
Gefshrdung kein direkt.er Kontakt zu kgin Einsatz .im
durch den Schqltleren und deren Elnflussberelch
Schultiere Ausscheidungen kann von Schultieren
vermieden werden.
.. Kein Aufenthalt in
Gefahrdun ) .
durch ? freier Vegetation Verbot dieser Tatigkeit

Zeckenbiss®

(z.B. Wanderungen in
der Natur)

1.2  Facherspezifische Gefahrdungen

Gefahrdung

wird
eingehalten

JA NEIN

SchutzmalRnahme,
wenn Vorgabe nicht
eingehalten werden

kann

Sportunterricht

Kein Auf- und Abbau
sowie Transport von
Sportgeraten

Verbot der Tatigkeit

Keine Tatigkeiten mit
erhohter
Verletzungsgefahr
(z.B. Hilfestellung
beim Turnen)

Verbot der Tatigkeit

Kein regelmaRiger
Lédrm > 80 db(A)

Verbot der Tatigkeit

Beschaftigte kann
ihre Arbeit jederzeit
kurz unterbrechen
und sich bei Bedarf
hinlegen, hinsetzen
und ausruhen®

Geeignete Bedingungen
schaffen, Aufsicht
sicherstellen

* Gilt auch fur stillende Frauen




Schwimmunterric
ht

Erteilt die
Beschaftigte
Schwimm-unterricht?

Verbot der Tatigkeit
Schwimmunterricht

Besteht eine
Verpflichtung zu
Erste-Hilfe-
MafRnahmen oder zur
Rettung im Wasser?*

Verbot der Tatigkeit

Physik-
unterricht”

Kein Umgang mit
Réntgen- oder
Laserstrahlung oder
radioaktiver
Strahlung

Verbot der Tatigkeit

Chemieunterricht

Umgang mit sehr
giftigen, giftigen
oder fir den
Menschen
gesundheits-
schadlichen Stoffen
und Chemikalien,-
Kontakt zu lebenden
Tieren oder
Praparaten®

Kein Einsatz im
Chemieunterricht, es sei
denn, das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung
|asst keine Gefahrdung fir
Mutter oder Kind erwarten

Kontakt zu
krebserzeugenden,
erbgutverandern-
den und
fruchtschadigen-den
Stoffen (CMR-
Gefahrstoffen)

Kein Einsatz im
Chemieunterricht

Biologieunterricht

Infektionsgefahr
durch verwendete
Viren, Bakterien oder
Schimmelpilzen in
Versuchen®

Kein Einsatz im
Biologieunterricht

Umgang mit
Gefahrstoffen
(Desinfektionsmittel,
Sauren)

Kein Einsatz im
Biologieunterricht

* Gilt auch fur stillende Frauen
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Tatigkeiten im SBBZ

wird eingehalten

SchutzmafRnahme,
wenn Vorgabe nicht

Pflege, Hilfe bei
Toilettengdngen®

Korperflissigkeiten
(Speichel, Blut, Urin
oder Kot) oder durch
engen Korperkontakt
(Hautkontakt),
Umgang mit
Verbandsmaterial
oder Schmutzwasche

Gefahrdung ein
gehalten werden
JA NEIN kann
In der Pflege, bei
Toilettengangen, in
der Ersten Hilfe
durch Kontakt mit R
Persdnliche

Schutzausriistung z.B.
Handschuhe tragen
ansonsten Verbot der
Tatigkeit

Heben und
Tragen

Regelmalig (1-2x
pro Std.) mehr als 5
kg Gewicht heben

Verbot der Tatigkeit

RegelmaBig mehr als
10 kg Gewicht heben

Verbot der Tatigkeit

FFP2-Maske

Es wird Angebotsvorsorge
angeboten.

Die Tragezeitvorgaben
werden eingehalten. Die
folgende Tabelle wird
entsprechend beachtet.

Die Arbeit kann jederzeit
unterbrochen werden. Die
Schulleitung erstellt fur
diesen Fall einen Plan, wie
die Schwangere den
Unterricht verlassen kann,
so dass die
Aufsichtspflicht nicht
verletzt wird. Dies schliel3t
z.B. einen Einsatz im
Unterricht aus, wenn
keine weitere Person im
Schulgebdude ist, die
diese Aufsichtspflicht
Ubernehmen kann.

Es wird arbeitstdglich
kostenlos eine FFP2-
Maske zur Verfigung
gestellt.

* Gilt auch fur stillende Frauen




1.4

Gefdhrdung im Hinblick auf eine Ansteckung mit dem Coronavirus
(SARS-CoV-2)

Auch nach der Aufhebung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung und der neuesten
Anderung des Infektionsschutzgesetztes hat die Schulleitung weiterhin  mogliche
Gefahrdungen und Schutzmaldnahmen nach §11 Abs. 2 Mutterschutzgesetz fur
schwangere Frauen zu prifen.

Ab sofort konnen Schwangere grundsatzlich wieder ohne besondere SchutzmaBnahmen
hinsichtlich des Corona-Virus im Prdasenzunterricht eingesetzt werden. Fir Schwangere
besteht zudem keine generelle Notwendigkeit mehr im Prasenzunterricht eine FFP2-Maske
zu tragen.

Lediglich bei Auftreten der Erkrankungen bei den betreuten Kindern/Jugendlichen oder im
Kollegium sind neben technischen und organisatorischen MaBnahmen wie Liftung und
Abstand auch die personliche Schutzausriistung in Form einer gut sitzenden FFP2-Maske
mit Beachtung der Tragedauer und -pausen bis zum 8. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall notwendig. Dies gilt sowohl fir nicht geimpfte als auch fir geimpfte oder
genesene Frauen.

wird eingehalten

Die nachfolgenden

Gereéi;c:zﬂﬁ;een SchutzmalRnahme Anmerkungen sind
JA NEIN zu beriicksichtigen
Allgemeine
Hygienemaldnahmen der
CoronaVO werden
Vermehrter beachjtet.
Personenkontakt A'l_Jsrelchende .
und haufig L}thungsmafinahmen S-Il'ld
wechselnder SI..chergesteIIt ggf. .|.st ein
Personenkontakt Liftungskonzept fur die
KlassengroRe genutzten Rdume zu
:Nechselnde ! | erstellen uqd der '
Klassen Schulgemeinschaft im
) Rahmen der Unterweisung
7u bekanntzumachen. CO2-

beriicksichtigen
ist ebenfalls der
Kontakt zum
Kollegium der
Einrichtung

Messgerate unterstutzen
die LGftungsmalRnahmen

Der Unterricht findet in
grof3en Raumen statt, so
dass ein Mindestabstand
vom Lehrerpult/Tafel zu
den Schilerlnnen von
mind. 1,5m gewahrleistet
ist.




Der Raumwechsel kann
auf ein Minimum
beschrankt werden

FFP2-Maske

Die Pflicht zum Tragen
einer FFP2-Maske qilt fur
Schwangere immer dann,
wenn der Abstand zu
einer Person von 1,5m
nicht sicher eingehalten
werden kann (MuSchG).
Generell sollen FFP2-
Masken nur dann
eingesetzt werden, wenn
technische und
organisatorische
Schutzmalnahmen nicht
umgesetzt werden
konnen und sind auf ein
Minimum zu reduzieren.

Es wird Angebotsvorsorge
angeboten.

Die Tragezeitvorgaben
werden eingehalten. Die
folgende Tabelle wird
entsprechend beachtet.

Die Arbeit kann jederzeit
unterbrochen werden. Die
Schulleitung erstellt fir
diesen Fall einen Plan, wie
die Schwangere den
Unterricht verlassen kann,
so dass die
Aufsichtspflicht nicht
verletzt wird. Dies schliel3t
z.B. einen Einsatz im
Unterricht aus, wenn
keine weitere Person im
Schulgebdude ist, die
diese Aufsichtspflicht
Gibernehmen kann.

Es wird arbeitstaglich
kostenlos eine FFP2-
Maske zur Verfigung
gestellt.




Folgendes ist beim Tragen von FFP2-Masken verbindlich zu gewdhrleisten:

- Die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske gilt fir Schwangere immer dann,
wenn der Abstand zu einer Person von 1,5m nicht sicher eingehalten
werden kann(MuSchG).

- Das dauerhafte Tragen einer FFP2-Maske ohne Tragzeitpause darf 75
Minuten nicht Gberschreiten. Im Anschluss an eine Tragzeit von 75 Minuten
muss sichergestellt werden, dass die Schwangere 30 Minuten Tatigkeiten
verrichten kann, bei denen sie keine Maske tragen muss.

- Eine Abstufung der Tragezeiten und Erholungspausen ist moglich:

Nach einer Tragezeit einer FFP2- Pausenzeit ohne Maske
Maske von mindestens

5Minuten 2 Minuten

10 Minuten 4 Minuten

15 Minuten 6 Minuten

20 Minuten 8 Minuten

Max. 75 Minuten ohne Pause Mindestens 30 Minuten

Die Summe der Tragezeiten pro Arbeitstag dirfen 360 Minuten nicht Gberschreiten.
Weitere Informationen zum Tragen einer FFP2-Maske entnehmen Sie bitte der
Handlungshilfe.

Achtung:

Von der Schulleitung ist eine regelmaBige Wirksamkeitskontrolle durchzufiihren.
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1.5 Infektionsschutz

Solange der Immunstatus einer schwangeren Frau nicht bekannt ist, gilt er als nicht
ausreichend. In diesem Fall muss ein Beschaftigungsverbot bis zur Abklarung des

Immunstatus ausgesprochen werden.

1.5.1 Im Schulalter*

Bei Auftreten weiterer Erreger sind in Absprache mit dem Betriebsarzt abhangig
von der Ansteckungsgefahr, der Dauer der Ansteckungsfdhigkeit und der
Inkubationszeit ggf. befristete Beschaftigungsverbote auszusprechen.

Fehlender oder

Trifft far die
Schwangere zu:

ungeklarter
Infektionsschutz

JA

NEIN

SchutzmafRnahmen

Beschaftigungsverbot bis zur 20.
Schwangerschaftswoche bei Betreuung
von Kindern/Jugendlichen bis 18 Jahre

Roételn

Danach bei Auftreten der Erkrankung bei
den betreuten Kindern bis zum 42. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Windpocken

Beschaftigungsverbot beim Umgang mit
Kindern bis 15 Jahre in der gesamten
Schwangerschaft

Masern

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung bis zum
21. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall

Mumps

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten Kindern
bis zum 25. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall

Bei engem Korperkontakt zu den
Kindern/Jugendlichen wahrend der
gesamten Schwangerschaft

Ringelroteln

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung bis zum
21. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall

* Gilt auch fur stillende Frauen
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Keuchhusten

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 21. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Scharlach

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 3. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Hepatitis A

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 50. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Hepatitis B

Ggf. Beschaftigungsverbot bei
maoglichem Kontakt mit Blut oder
Korpersekreten (anhand der
Gefdhrdungsbeurteilung festzulegen).
Dies kann z.B. bei Inklusion oder
Verhaltensauffalligkeiten notwendig
werden.
Tatigkeitsverbot als Ersthelferin bzw. bei
der Notversorqung verletzter Personen.
Diese Aufgabe muss von anderen
Beschaftigten tbernommen werden.

Zytomegalie

Bei der Betreuung von Kindern ab 3
Jahren gelten strenge Hygienevorgaben.
Grundsatzlich sollen schwangere Frauen
vom Wickeln freigestellt erden. Engeren
korperlichen Kontakt vermeiden; bei
Risiko des Kontaktes mit Kérper-
flissigkeiten (Urin, Stuhl oder Speichel)
personliche Schutzausristung tragen.
Die Schwangere ist intensiv Gber die
Infektionswege zu beraten.

Hand-Mund-Fuf}
Krankheit

Beschaftigungsverbot bei Auftretender
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis 30 Tage nach
dem letzten Erkrankungsfall

Norovirus

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung bis zum
17. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall

Rotavirus

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bis zum 11. Tag nach dem
letzten Erkrankungsfall

COvVID-19

Bei Auftreten der Erkrankung bei den
Betreuten Kindern/Jugendlichen
wahrend der gesamten
Schwangerschaft sind ausreichende

12




Schutzmalnahmen (siehe Punkt 1.3) bis
zum 8. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall notwendig. Dies gilt
sowohl fur nicht geimpften als auch fir
geimpften bzw. genesene Frauen. Bei
lokal auftretendem hohen
Infektionsgeschehen sollte unabhangig
vom Auftreten einer Erkrankung in der
Einrichtung in Absprache mit dem
Betriebsarzt ein bis zum Abklingen
dauerndes Beschaftigungsverbot in
Erwagung gezogen werden.

1.5.2 Im Vorschulalter (z.B. Kindergarten)*

Bei Auftreten weiterer Erreger sind in Absprache mit dem Betriebsarzt abhangig
von der Ansteckungsgefahr, der Dauer der Ansteckungsfdhigkeit und der
Inkubationszeit ggf. befristete Beschaftigungsverbote auszusprechen.

Fehlender oder Trifft fir die Schutzmaf3nahmen
ungeklarter Schwangere zu:
Infektionsschutz JA NEIN
Beschaftigungsverbot bis zur 20.
Schwangerschaftswoche
Roteln Danach bei Auftreten der Erkrankung bei
den betreuten Kindern bis zum 42. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall
Beschaftigungsverbot wahrend der
Windpocken gesamten Schwangerschaft
Beschaftigungsverbot wahrend der
gesamten Schwangerschaft; dies gilt
Masern nicht, wenn nachgewiesen werden
kann, dass mind. 95% der Kinder in der
Einrichtung gegen Masern geimpft sind.
Beschaftigungsverbot wahrend der
Mumps gesamten Schwangerschaft
Beschaftigungsverbot bis zur 20.
Ringelroteln Schwangerschaftswoche

* Gilt auch fur stillende Frauen
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Danach bei Auftreten der Erkrankung in
der Einrichtung bis zum 21. Tag nach
dem letzten Erkrankungsfall

Keuchhusten

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 21. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Scharlach

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 3. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Hepatitis A

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis zum 50. Tag
nach dem letzten Erkrankungsfall

Hepatitis B

Ggf. Beschaftigungsverbot bei
moglichem Kontakt mit Blut oder
Kérpersekreten (anhand der
Gefdhrdungsbeurteilung festzulegen).
Dies kann z.B. bei Inklusion oder
Verhaltensauffalligkeiten notwendig
werden.
Tatigkeitsverbot als Ersthelferin bzw. bei
der Notversorqung verletzter Personen.
Diese Aufgabe muss von anderen
Beschaftigten Gbernommen werden.

Zytomegalie

Beschaftigungsverbot bei der
Betreuung von Kindern bis zum
vollendeten3. Lebensjahr

Bei der Betreuung von Kindern ab 3
Jahren gelten strenge Hygienevorgaben.
Grundsatzlich sollen schwangere Frauen
vom Wickeln freigestellt erden. Engeren
korperlichen Kontakt vermeiden; bei
Risiko des Kontaktes mit Kérper-
flissigkeiten (Urin, Stuhl oder Speichel)
personliche Schutzausristung tragen.
Die Schwangere ist intensiv Gber die
Infektionswege zu beraten.

Hand-Mund-Fuf}
Krankheit

Beschaftigungsverbot bei Auftretender
Erkrankung bei den betreuten
Kindern/Jugendlichen bis 30 Tage nach
dem letzten Erkrankungsfall

Norovirus

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung in der Einrichtung bis zum
17. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall

Rotavirus

Beschaftigungsverbot bei Auftreten der
Erkrankung bis zum 11. Tag nach dem
letzten Erkrankungsfall




CovVID-19

Bei Auftreten der Erkrankung bei den
Betreuten Kindern/Jugendlichen
wahrend der gesamten
Schwangerschaft sind ausreichende
SchutzmalRnahmen (siehe Punkt 1.3) bis
zum 8. Tag nach dem letzten
Erkrankungsfall notwendig. Dies gilt
sowohl fir nicht geimpften als auch far
geimpften bzw. genesene Frauen. Bei
lokal auftretendem hohen
Infektionsgeschehen sollte unabhangig
vom Auftreten einer Erkrankung in der
Einrichtung in Absprache mit dem
Betriebsarzt ein bis zum Abklingen
dauerndes Beschdftigungsverbot in
Erwagung gezogen werden.
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Anlage 1

MaBnahmenblatt zur Gefdhrdungsbeurteilung nach § 10 Mutterschutzgesetz

MaRnahmen aus der Einzelheiten

Checkliste
Beispiele:
Einsatzzeit anpassen Montags bis mittwochs keine
Konferenzen/Elterngesprache nach 16:30 Uhr
Kein Kontakt zu Kindern im Ab sofort kein Einsatz im Vorschulbereich mehr
Vorschulalter
1
2
3
4

Die schwangere Beschaftigte ist bezlglich der o.g. SchutzmafBnahmen am
informiert worden.

Eine unverantwortbare Gefdhrdung ist auch durch die Veranlassung von

Schutzmalinahmen nicht auszuschlieRen. Deshalb wird die Beschaftigte an einen
anderen Arbeitsplatz umgesetzt. Am neuen Arbeitsplatz ist ebenfalls eine
Gefahrdungsbeurteilung erstellt worden.

Eine unverantwortbare Gefdhrdung ist weder durch die Veranlassung von

Schutzmalinahmen noch durch eine Umsetzung auszuschliel3en. Deshalb wird bis zum
ein betriebliches Beschaftigungsverbot ausgesprochen.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiterin
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Anlage 2

Immunitatslage werdender Miitter beim beruflichen Umgang mit Kindern und
Jugendlichen - Arztliche Bescheinigung (zur Weitergabe an die werdende Mutter)

Anschrift der Gynakologin/des Gynakologen:

Fur Frau beschaftigt als liegt ein ausreichender Impfschutz (dokumentiert im
Impfausweis) fiir folgende Infektionskrankheiten vor:

Masern ja |:| nein |:|
Mumps jal ] nein[ ]
Roteln ja nein[_]
Keuchhusten ja nein []

Wenn keine zweimalige Impfung im Impfausweis nachweisbar ist, liegt ein ausreichender
Schutz durch Antikérperaaoy:
Masern ja nein
Rételn ja nein

Liegt ein ausreichender Schutz durch Antikorper fiir folgende Infektionskrankheiten vor:
Ringelrételn ja nein
Windpocken ja nein

Aufgrund der (betriebs-)arztlichen Untersuchung und der damit einher gehenden Befunde
empfehle ich:

|:|Ein generelles Beschaftigungsverbot fir den Umgang mit Kindern
|:|Folgende Beschaftigungsbeschrankungen:

|:| Gegen eine Weiterbeschaftigung bestehen keine Bedenken

Die Entscheidung Gber ein betriebliches Beschaftigungsverbot oder gegebenenfalls Gber
eine Tatigkeitsbeschrankung erfolgt ausschlief3lich durch die jeweilige Schulleitung.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel Arzt/Arztin
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Katholische
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der Dibzese
Rottenburg-Stuttgart

Anlage 3
Betriebliches Beschaftigungsverbot

(§ 13 Abs. 1 Nr. 3 Mutterschutzgesetz)

Fur Frau tatig als spreche ich gemals § 13 MuSchG mit Wirkung vom ein
betriebliches Beschaftigungsverbot aus, da unverantwortbare Gefdhrdungen im Rahmen
ihrer Tatigkeit nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Grund:

n der durchgefihrten Beurteilung der Arbeitsbedingungen der Schwangeren konnte
eine unverantwortbare Gefahrdung auch nach Prifung von geeigneten Schutz-
mafnahmen und Priifung eines Arbeitsplatzwechsels nicht ausgeschlossen werden.

Es besteht eine bisher ungekldrte oder keine ausreichende Immunitat der Schwangeren
fur ihre Tatigkeit.

Es ist aktuell eine Infektionskrankheit in unserer Einrichtung aufgetreten, fir die bei der
Schwangeren/der Stillenden keine ausreichende Immunitdt besteht.

Andere Grinde:

Das betriebliche Beschaftigungsverbot gilt:

voraussichtlich bis zum

bis zum Ende der Schwangerschaft

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung

DOriginaI an die Schwangere ausgehandigt
Kopie fir die Personalakte/die Gefahrdungsbeurteilung in der Schule
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Anlage 4

Bestatigung der Mitarbeiterin

Ich bestdtige, dass ich heute von der Schulleitung umfassend Gber den Mutterschutz

informiert wurde und die folgenden Merkblatter erhalten habe:

- Informationsblatt "Arbeits- und Gesundheitsschutz: Betriebsarztinformation
Mitarbeiterinnen, Schwangerschaft und Mutterschutz in Einrichtungen".

- Merkblatt Informationsblatt ,Mutterschutz fir Schwangere"

Ich wurde aufgefordert, hinsichtlich der Kldrung der Immunitatslage umgehend mit dem
Betriebsarzt/arztin einen Termin zu vereinbaren. Bei der telefonischen Terminanfrage
fur die betriebsarztliche Untersuchung ist darauf hinzuweisen, dass es sich um eine
Immunitatsprifung wegen Schwangerschaft handelt. Damit wird die Dringlichkeit fur
den Betriebsarzt/arztin erkennbar.

far

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiterin
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Anlage 5
Einverstandniserkldarung der Schwangeren

Anschrift der Schule:

Name, Vorname der werdenden Mutter:

Beginn gesetzl. Mutterschutzfrist:

Hiermit erklare ich ausdriicklich den Wunsch, wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfrist vor
der Entbindung weiterhin meine Tatigkeit als ausiiben zu wollen.

Dieses Einverstandnis kann ich jederzeit zuriickziehen mit der Folge, dann sofort nicht mehr
beschaftigt zu werden.

Mir ist bekannt, dass eine Weiterbeschaftigung wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfrist
vor der Entbindung nur unter Bertcksichtigung der konkretisierten Gefdhrdungsbeurteilung
maoglich ist.

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiterin

Vermerk der Schule

Kenntnis genommen. Unter Beriicksichtigung der konkretisierten Gefahrdungsbeurteilung
bestehen keine Bedenken gegen eine Weiterbeschaftigung wahrend der gesetzlichen
Mutterschutzfrist vor der Entbindung.

Ort, Datum Unterschrift Schulleitung
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Anlage 6

Informationen

Covid-19

Zum jetzigen Zeitpunkt ist das berufliche Infektionsrisiko mit dem Corona-Virus

an den Schulen nicht hoher einzuschdtzen als das Ansteckungsrisiko der
Allgemeinbevolkerung, sodass Schwangere und vulnerable Lehrkrafte grundsatzlich

ab sofort wieder ohne besondere SchutzmaflRnahmen hinsichtlich des Corona-Virus im
Prasenzunterricht eingesetzt werden kdnnen

Beschaftigungsverbote

Wenn fir das Leben oder die Gesundheit der werdenden oder stillenden Mutter oder des
Kindes eine unverantwortbare Gefdhrdung durch die berufliche Tatigkeit nicht
ausgeschlossen werden kann und keine alternativen Beschaftigungsmaoglichkeiten
bestehen, muss die Schulleitung ein betriebliches Beschaftigungsverbot aussprechen.

Grundsatzlich  unterscheidet man zwischen betrieblichem und &rztlichem
Beschaftigungsverbot:

a) Ein Dbetriebliches Beschdftigungsverbot (§ 13  MuSchG) oder eine
Beschaftigungsbeschrankung (Tatigkeitsverbot) wird durch den Arbeitgeber (hier die
Schulleitung oder als Dienstvorgesetzte/r) ausgesprochen.

Wenn nach erfolgter Gefdhrdungsbeurteilung und Ausschopfung aller geeigneter
Malinahmen (wie Umgestaltung des Arbeitsplatzes oder Umsetzung der werdenden/ -
stillenden Mutter) nicht ausgeschlossen werden kann, dass durch die berufliche Tatigkeit
eine Gefahrdung fir Mutter oder Kind auftritt, missen Sie ein befristetes oder unbefristetes
betriebliches Beschaftigungsverbot aussprechen.

Ein arztliches Attest ist dafiir nicht erforderlich.

Ein befristetes betriebliches Beschaftigungsverbot muss auch ausgesprochen werden, wenn
akut eine Infektions-erkrankung in Ihrer Einrichtung auftritt, gegen die die Schwangere oder
Stillende nicht immun ist oder der Immunstatus unklar ist. Bei einigen Infektionserkrankun-
gen (z. B. Scharlach) gibt es keine Immunitdt, daher muss immer ein Beschaftigungsverbot
ausgesprochen werden.
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b) Ein &rztliches Beschiftigungsverbot (§ 16 MuSchG) wird durch die behandelnde Arztin/
den behandelnden Arzt der Schwangeren ausgesprochen, wenn sich schwanger-
schaftsbedingte Beschwerden durch die berufliche

Tatigkeit verstarken. Ein arztliches Attest (Beschaftigungsverbot) der behandelnden Arztin/
des behandelnden Arztes ist erforderlich.

¢) Beschaftigungsverbot aufgrund gesetzlicher Schutzfristen vor und nach der Entbindung
In § 3 MuSchG ist geregelt, dass werdende Mitter in den letzten 6 Wochen vor der
Entbindung und 8 Wochen nach der Entbindung nicht beschaftigt werden dirfen. In Absatz 2
sind die Besonderheiten bei Frih-und Mehrlingsgeburten sowie bei der Geburt eines
behinderten Kindes geregelt. Wahrend der Mutterschutzfrist 6 Wochen vor der Entbindung
durfen Schwangere nicht beschaftigt werden, es sei denn, dass sie dies ausdricklich
winschen. In diesem Fall ist eine schriftliche Erklarung erforderlich, die jederzeit widerrufen
werden kann. Sie Uberprifen den Wunsch der Schwangeren auf Weiterbeschaftigung immer
unter Berlicksichtigung der aktuellen, konkretisierten Gefahrdungsbeurteilung.
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