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Regelung gemiif § 55 MAVO zur Einrichtung einer
iiberdrtlichen Mitarbeitervertretung (U-MAYV)

fiir den Bereich der Stiftung Kathelische Freie Schule

1. Errichtung einer fiberdrtlichen Mitarbeitervertretung (U-MAV)

Die Stiftung Katholische Freie Schule errichtet aus den Mitarbeitervertretungen der Einrichtungen
1.Sv.§ 1 Abs. 1 Nr. 5 Mitarbeitervertretungsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart (MAVO) in
ihrer Trigerschaft cine tiberortliche Mitarbeitervertretung (0-MAV). Die U-MAV entspricht in
‘hrer rechtlichen Struktur einer Gesamtmitarbeitervertretung geméf § 24 der Rahmenordnung fiir
cine Mitarbeitervertretungsordnumg (MAVO) im Bereich der Didzesen Denutschlands.

. 2, Zustiindigkeit and Rechtsstellang

Die U-MAV ist zustindig fiir die in den §§ 26 bis 38 MAVO genannten Angelegenheiten, die den
Fustindickeitehereich von mindestens zwei Mitarbeitervertretungen geméh Ziffer 1 betreffen. Die
Einwendungsfristen betragen abweichend von § 33 Abs. 7 Satz 2 MAVO vier Wochen; auf Antrag
der U-MAV ist eine Verlingerung um bis zu vier Wochen mbglich. Die Frist kann vom

Dienstgeber aus dringenden Griinden auf eine Waoche verkiirzt werden.

In allen @brigen Angelegenheiten wirkt die ortliche Mitarbeitervertretung der Einrichtung mit,
unabhiingig davon, wer fiir den Dienstgeber handelt (Stiftungsschulamt oder drtliche Schulleitung).
Dasselbe gilt fiir die Mitwirkung in personlichen Angelegenheiten von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern (§§ 30, 31, 34, 35 MAVQ), die in mehreren Einrichtungen beschaftigt sind.

Die T1-MAV und die értliche Mitarbeitervertretung sind sich einander nicht dbergeordnet und nicht
weisungsbefugt. Auch scheidet ihre gleichzeitige Zustandigkeit aus.

3. Bildung und Zusammensetzung der U-MAV

Die Bildung, Zusammensetzung und Zustindigkeit der Organe der [J-MAV ecinschlieBlich des
Wahlverfahrens regelt eine gesonderte Ordnung, die von der Stiftung Katholische Freie Schule
unter Beachtung der nachfolgend genannicn Rahmenvorgaben in Kraft gesetzt wird:

a) Organe der U-MAY sind die Delegiertenversaminlung sowie der Vorstand.

b) Als Delegierte konnen aus jeder MAV, abhiingig von deren Mitgliederzahl, bis zu
drei Vertreter gewahlt werden.
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c) Der von der Delegiertenversammlung gewihlte Vorstand der TJ-MAYV setzt sich aus 3 bis 5
: Mitgliedern zusammen; er wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung vom stellv.

Vorsitzenden vertreten.

d) Die Amtsdauer der U-MAV orientiert sich an der Wahlperiode der MAV und betrigt m der
Regel vier Jahre. Eine Neuwszh! hat innerhalb von drei Monaten. nach dem fiir die
Mitarbeitervertretungen der Einrichtungen geltenden allgemeinen Wahltermin zu erfolgen.

e} Jahilich wird eine ordentliche Delegiertenversammlung einberufen. Sie hat unter anderem
das Recht der Entlastung bzw. Abberufung des Vorstandes. '

Diese gesonderte Ordnung kann im Finvernehmen zwischen der Stiftung Kath. Freie Schulen und
der -MAV gesindert werden. Die Ordnung sowie deren Anderungen werden dem Bischéflichen
Ordinariat vorgelegt; erhebt dieses inmerhalb von zwei Wochen: nach Fingang keine
Einwendungen, gilt dic gesonderte Ordnung als genehmigt und in Kraft gesetzt.

4. Freistellungsregelung

Auf Antrag des Vorstandes der -MAV und unter Einhaltung einer Vorlauffrist von zwei Monaten
kann fiir einen oder aufgeteilt auf mehrere Vorstandsmitglieder eine Freistellung insgesamt bis zur
Hilfte der durchschnitilichen regelméBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten erfolgen.

Finzelfreistellungen unter 10 % and/oder filr eine Dauer von weniger als einem Jahr bediirfen der
Zustimmung der Stiftung Katholische Freie Schule.

Fiir die U-MAV gelten im {Tbrigen dic Bestimmungen der MAVO mit Ausnahme § 15 Abs. 3
MAVO. :

5. Zusammenarbeit mit der Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Dic Vertrauensperson der Schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem gesamien
Bereich der Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart ist kraft Amies
beratendes Mitglied der Delegiertenversammlung der J-MAV. § 52 MAVO gilt entsprechend.

6. Iukrafttreten und Geltungsdauer

Diese Regelung gilt bis zum Ende der nichsten Wahlperiode der {I-MAV. Sie verlangert sich
jeweils antomatisch um die 7eit der anschlieBenden Wahlperiode. Diese Regelung tritt auf Anzeige
der Stiftung Katholische Freie Schule gegeniiber demt Bischoflichen Ordinariat mit einer Frist von
sechs Monaten vor Ablauf der Amtszeit der MAV zum Ende der Wahlperiode aufler Kraft.

Diese Regelung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Rottenburg, den 26._.2009
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