
 

 

 

 

 

Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der 

Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden 

mehr als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und Erzie-

hungsarbeit sind das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholi-

schen Kirche.  

Für die Katholischen Freien Schulen im Bereich der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist der 

„Marchtaler Plan“ die verbindliche pädagogische Rahmenkonzeption. Mit seinen Struktu-

relementen Morgenkreis, Vernetzter Unterricht, Freie Stillarbeit/Freie Studien und Fachun-

terricht nimmt er die Anforderungen unserer Zeit auf und ermöglicht eine zeitgemäße christ-

lich fundierte Pädagogik.  

 

Für die Katholische Freie Schule Carl-Joseph-Leiprecht Rottenburg suchen wir zum 1. September 

2019 einen/ eine 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen oder Erzieherin/Erzieher 

für die stellvertretende Leitung 

des außerunterrichtlichen Bereichs in der Ganztagsschule 

mit Fachhochschul- bzw. Hochschulabschluss oder Fachschulausbildung der Fachrichtungen 

Sozialpädagogik oder Jugend- und Heimerzieher mit einem Stellenumfang von bis zu 32 

Wochenstunden (entspricht 80%). Die Stelle ist zunächst befristet auf fünf Jahre bis 

31.08.2024. 

 
Die Carl-Joseph-Leiprecht-Schule ist eine Katholische Freie Grund- und Gemeinschaftsschule 

mit 600 Schülerinnen und Schülern. Sie arbeitet im unterrichtlichen und außerunterrichtli-

chen Bereich auf der Basis des „Marchtaler Plans“. Schulträger ist die „Stiftung der Katholi-

schen Schulen Carl-Joseph-Leiprecht und Sankt Meinrad“.  

Die Grundschule wird als offene Ganztagsschule geführt mit verlässlicher Grundschule und 

vier Nachmittagsgruppen an fünf Tagen.  Die Nachmittagsgruppen beinhalten Hausaufga-

benzeiten und Freizeitangebote in der Zeit bis 15.40 Uhr, beziehungsweise 17.00 Uhr.  

Die Sekundarstufe  5-10 ist eine Gemeinschaftsschule mit dreitägigem gebundenem Ganz-

tagesbetrieb. Insgesamt essen zwischen 200 und 340 Kinder und Jugendliche in der schulei-

genen Mensa zu Mittag. Nach dem Mittagessen findet bis zum Beginn des Nachmittagsun-



terrichts die „Mittagsfreizeit“ mit verschiedenen Angeboten statt. Die Zeit danach ist weit-

gehend unterrichtlich organisiert. 

 

Ihre Aufgaben 
 
Gemeinsam mit der Leitung des außerunterrichtlichen Bereichs verantworten Sie die kon-

zeptionelle Weiterentwicklung der Ganztagspädagogik an unserer Schule – insbesondere der 

außerunterrichtlichen Gestaltungselemente Mittagessen, Mittagsfreizeit, gebundene Frei-

zeit, Lernzeiten und Grundschulbetreuung und deren Verzahnung mit dem unterrichtlichen 

Bereich. Dafür arbeiten Sie eng mit der Leitung des außerunterrichtlichen Bereichs, den 

Lehrkräften und den pädagogischen Mitarbeiterinnen zusammen und beziehen in partizipa-

tiven Prozessen die Kinder und Jugendlichen mit ein.  

Im Schulalltag gestalten und organisieren Sie den Lebensraum Schule durch verlässliche Be-

ziehungsarbeit, sozialpädagogische Angebote und die Gestaltung vielfältiger Lern- und Er-

fahrungsräume. Dabei orientieren Sie sich an den Bedürfnissen der Kinder und Jugendlichen 

und ihrer Lebenswelten. Als stellvertretende Leitung sind Sie auch in die tägliche pädagogi-

sche Arbeit  mit den Kindern und Jugendlichen eingebunden, z.B. in den Angeboten der Mit-

tagsfreizeit oder der Grundschulbetreuung. 

Gemeinsam mit der Leitung des außerunterrichtlichen Bereichs teilen Sie sich in Absprache 

weitere Leitungsaufgaben auf, dazu gehören u.a. die Teamleitung der außerunterrichtlichen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Planung und Organisation der außerunterrichtlichen Ge-

staltungselemente, Verwaltung von Dienstplänen, Personalplanung und Haushaltsplanung 

sowie die Koordination des Mensabetriebs in Zusammenarbeit mit dem Caterer. 

Mit Eltern und außerschulischen Kooperationspartnern pflegen Sie einen partnerschaftlichen 

Dialog. 

Diese Stelle ist auch geeignet, wenn Sie BerufseinsteigerIn sind bzw. noch keine Leitungser-

fahrung haben und sich in diesen Verantwortungsbereich einarbeiten möchten. 

 
Hierzu erwarten wir: 

 Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 
überzeugt und glaubwürdig zu unterstützen  

 Offenheit für die Bedürfnisse und Interessen der Kinder und Jugendlichen vom 
Grundschulalter über die Pubertät bis zur 10. Klasse 

 Kommunikationskompetenz 

 Kooperationsbereitschaft  
 Beratungskompetenz 
 Erfahrungen mit sozialer Gruppen- und Einzelarbeit 
 Leitungskompetenz 
 Organisationstalent 

 Bereitschaft sich in Verwaltungsaufgaben wie Budget-Verantwortung, Dienstplange-
staltung und Personalgewinnung einzuarbeiten  

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 



 
Außer einem interessanten und vielseitigen Aufgabengebiet bieten wir Ihnen eine Anstel-
lung und Vergütung nach den Regelungen der Diözese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die 

im Wesentlichen dem Tarifvertrag Länder (TV-L) entsprechen. 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird grundsätzlich vorausgesetzt. Die einschlägi-
gen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren beachtet. 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 09. März 2019 an 
 
Stiftung Katholische Freie Schule 
Schulamtsdirektor i.K. Roman Mangold  
Bischof-von-Keppler-Straße 5 
72108 Rottenburg 

 
Nähere Informationen über die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg- 
Stuttgart und die Carl-Joseph-Leiprecht-Schule erhalten Sie bei www.schulstiftung.de und 
www.cjl-schule.de 


