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Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der 
Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden 
mehr als 24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und Erzie-

hungsarbeit sind das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholi-
schen Kirche.  
 
Für die Katholischen Freien Schulen im Bereich der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist der 
„Marchtaler Plan“ die verbindliche pädagogische Rahmenkonzeption. Mit seinen Struktu-

relementen Morgenkreis, Vernetzter Unterricht, Freie Stillarbeit/Freie Studien und Fachun-
terricht nimmt er die Anforderungen unserer Zeit auf und ermöglicht eine zeitgemäße Päda-
gogik im Deutehorizont des Evangeliums.  
 
Voraussetzungen für die Mitarbeit an diesen Schulen sind:  

 
 Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 

tatkräftig zu unterstützen  
 Bereitschaft zum Engagement in der Ausgestaltung und Fortentwicklung des „March-

taler Plans“ 

 Lehrbefähigung für die jeweiligen Schularten 
 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird vorausgesetzt. 
 

 
An der Carl-Joseph-Leiprecht-Schule in Rottenburg, Katholische Freie Grund- und Gemein-
schaftsschule mit Ganztagsbereich ist zum Schuljahr 2021/22 oder früher folgende Stelle zu 
besetzen: 
 

Schulleiter/-in (L 15) 
 
Die Grundschule wird dreizügig geführt, die Gemeinschaftsschule zweizügig. Insgesamt wer-
den ca. 600 Schüler/innen von einem ca. 45-köpfigen Kollegium unterrichtet. Das Schullei-
tungsteam umfasst neben einer stellvertretenden Schulleiterin zwei Leiterinnen des Ganz-
tagsbereichs. Träger der Schule ist die Stiftung Katholische Schulen Carl-Joseph-Leiprecht 
und St. Meinrad.  
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 25.09.2020 mit den üblichen Unter-
lagen an info@stiftungsschulamt.drs.de 
 
Bei Fragen steht Ihnen der Schulberater, Herr Matthias Buchweitz, E-Mail: MBuch-

weitz@stiftungsschulamt.drs.de, gerne zur Verfügung.   
 
Weitere Informationen über die Schule erhalten Sie unter www.cjl-schule.de 
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Vergütung/Beurlaubung/Sonstiges 
 

Anstellungsträger ist die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart.  
Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden Vorschriften an-
gestellt und vergütet. Bewerberinnen/Bewerber, die Beamte des Landes Baden-
Württemberg sind, werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung 
der Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit 
beurlaubt.  
Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Stiftung und der hierzu er-
gangenen Besoldungsordnung „L“; diese orientiert sich an der Besoldungsordnung „A“ des 
Landesbesoldungsgesetzes (LBesGBW). 
 

Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt.  
 


