
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Freien Schulen 
in der Diözese Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft 
werden mehr als 24000 Kinder und Jugendliche unterrichtet.  
 
Für die Katholischen Freien Schulen im Bereich der Diözese Rottenburg-Stuttgart ist der 
„Marchtaler Plan“ die verbindliche pädagogische Rahmenkonzeption. Mit seinen 
Strukturelementen Morgenkreis, Vernetzter Unterricht, Freie Stillarbeit/Freie Studien und 
Fachunterricht nimmt er die Anforderungen unserer Zeit auf und ermöglicht eine zeitgemäße 
Pädagogik auf der Grundlage des biblisch-christlichen Menschenbilds und der 
Glaubenstradition der katholischen Kirche. 
 
Voraussetzungen für die Mitarbeit an diesen Schulen sind:  
 

 Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen und die Bereitschaft, diese 
tatkräftig zu unterstützen  

 Bereitschaft zum Engagement in der Ausgestaltung und Fortentwicklung des 
„Marchtaler Plans“ 

 Lehrbefähigung für die jeweiligen Schularten 
 
Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche wird grundsätzlich vorausgesetzt. Bewerber/innen, 
die einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) angehören, können 
ebenfalls berücksichtigt werden. 
 
Folgende Funktionsstellen sind zu besetzen:  
__________________________________________________________________________ 
 
Am Katholischen Freien Gymnasium am Bischof-Sproll-Bildungszentrum in Biberach 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
 

Funktionsstelle 
(L15 bzw. entsprechende Eingruppierung bei Angestellten) 

mit folgendem Aufgabenbereich zu besetzen: 

Leitung und Weiterentwicklung der Oberstufe 
 
Tätigkeiten 

 Schwerpunkt: Koordination der Oberstufe und der Abiturprüfung 

 Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption der Oberstufe unter 
Berücksichtigung der Strukturelemente des Marchtaler Plans und der Kultur der 
Digitalität 

 Verantwortliche, aktive Mitarbeit im Schulleitungsteam 

 Übernahme von Personalverantwortung bei Bedarf 
 
__________________________________________________________________________ 
 



Am Katholischen Freien Gymnasium am Bischof-Sproll-Bildungszentrum in Biberach 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
 

Funktionsstelle 
(L14 bzw. entsprechende Eingruppierung bei Angestellten) 

mit folgendem Aufgabenbereich zu besetzen: 

Schulentwicklung: 
Koordination der Strukturelemente Freie Stillarbeit / Freie Studien 

 
Tätigkeiten 

 Koordination und Förderung der Entwicklung der Strukturelemente „Freie Stillarbeit“ 
und „Freie Studien“ im Bezug zu Fachunterricht und Methoden- und 
Mediencurriculum. 

 Weiterentwicklung dieser Strukturelemente im Hinblick auf die Kultur der Digitalität 

 Stvtr. Leitung des Schulentwicklungsteams (nach Absprache mit der Schulleitung) 

 Mitwirkung im erweiterten Schulleitungsteam 
 
Diese Funktionsstelle wird zusätzlich mit Anrechnung von einer Deputatsstunde vergütet. 
 
__________________________________________________________________________ 
 
Hinweis für beide Stellen: Der/die künftige Stelleninhaber/in besitzt keinen Anspruch auf die 
dauerhafte Beibehaltung der Aufgabenbeschreibung. Änderungen zu einem späteren 
Zeitpunkt sind möglich. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Christine Götz, E-Mail: 
CGoetz@stiftungsschulamt.drs.de. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 20. 
Februar 2020 an info@stiftungschulamt.drs.de.  
 
Vergütung/Beurlaubung/Sonstiges: 
Anstellungsträger ist die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 
Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden Vorschriften 
angestellt und vergütet. Bewerberinnen/Bewerber, die Beamte des Landes Baden-
Württemberg sind, werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung 
der Beurlaubungszeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltsfähige Dienstzeit 
beurlaubt. Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Stiftung und der 
hierzu ergangenen Besoldungsordnung „L“; diese orientiert sich an der Besoldungsordnung 
„A“ des Landesbesoldungsgesetzes (LBesGBW). Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX 
werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
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