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Stiftung
Klosterle Katholische
Madchenschule Freie Schule
Ravensburg der Didzese

Rottenburg-Stuttgart

Die Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese Rottenburg-Stuttgart ist Dachverband fiir
ca. 90 Katholische Freie Schulen in der Diozese.

An der Theresia-Gerhardinger-Realschule in Ravensburg (,,Kl6sterle”)
ist die Stelle eines

Hausmeisters (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %

zu besetzen. Es handelt sich um ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis.

Wir sind eine zweizligige Madchenschule (Realschule) mit insgesamt ca. 330 Schiilerinnen,
die aus einem Einzugsgebiet von bis zu 40 Kilometern rund um Ravensburg kommen.
Zusammen mit der einziigigen Klosterle-Grundschule (ca. 100 Schiilerinnen) bewohnen wir
ein modernes, gepflegtes und gut ausgestattetes Schulgebdude im Zentrum von Ravensburg.
Eine parkdhnliche Gartenanlage umgibt unsere Schule und ladt zum Verweilen und Spielen in
den Pausen ein.

Zu den regelmafRigen Aufgaben der zu besetzenden Stelle gehéren insbesondere die Betreu-
ung und Uberwachung der technisch anspruchsvollen Einrichtungen und der sanitiren Anla-
gen, der Offnungs- und SchlieRdienst, die Gebdudeaufsicht (u.a. Heizung, Beliiftung und Be-
leuchtung), Uberwachung der Feuer- und Verkehrssicherheit, allgemeine Instandhaltung und
Durchfiihrung von (berschaubaren Reparatur- und Instandsetzungsarbeiten, Kontrolle der
Reinigungsleistungen und der sonstigen erforderlichen handwerklichen Arbeiten, die Reini-
gung der duBeren Verkehrsflichen, Raumung und Bestreuung bei Schnee und Eisglatte,
Millentsorgung, Pflege der vorhandenen Bepflanzungen, Boten- und Besorgungsdienste,
Bestuhlung fir Besprechungen, Sitzungen und Veranstaltungen sowie Mithilfe bei auflerun-
terrichtlichen Veranstaltungen.

Die Stelle setzt eine abgeschlossene handwerklich-technische Ausbildung (Elektriker, Schlos-
ser, Mechaniker, Sanitdrinstallateur o. d.), gute PC-Kenntnisse sowie Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift voraus. Neben der Bereitschaft zu eigenverantwortlicher Arbeit wird ein
hohes Mal an Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit erwartet. AuRerdem
sind in der Begegnung mit den verschiedenen Gruppierungen der Schule (Schiler, Eltern und
Kollegium) ein verstandnisvoller Umgang und Aufgeschlossenheit erforderlich.

Wir bieten eine sichere, vielseitige und verantwortungsvolle Daueranstellung mit den im
kirchlichen/6ffentlichen Dienst tiblichen Sozialleistungen. Anstellung und Vergiitung erfolgen



nach den dienstrechtlichen Regelungen der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die im
Wesentlichen dem Tarifvertrag Lander (TV-L) entsprechen. Die Eingruppierung erfolgt in
Entgeltgruppe 5

Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche wird vorausgesetzt. Die
einschlagigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren beriicksichtigt.

Ilhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis 01.06.2022
an folgende Adresse:

Klosterle Madchenschule, OlgastraBe 13, 88214 Ravensburg
Gerne auch per E-Mail an: kloesterle@gmx.de

Fiir Rickfragen steht Ihnen Herr Rektor Patrick Maier unter 0751 — 36193-0 gerne zur Verfi-
gung.

Besuchen Sie unsere Homepage: www.kloesterle-rv.de.



