
 

 

 

 

 

 

Vertrauen und Selbstvertrauen sind die Grundlage für Bildung und erfolgreiches Lernen. Die 
katholischen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart bilden eine starke Gemein-
schaft unterschiedlicher Schularten. Offen, innovativ und orientiert am Menschen gestalten 
wir das Lernen an den über 90 Schulen, davon 30 in eigener Trägerschaft. Die Schulen um-
fassen die verschiedensten Schularten. In ihnen werden mehr als 25.000 Kinder und Jugend-
liche unterrichtet. Der „Marchtaler Plan“ dient als verbindliche pädagogische Rahmenkon-
zeption. Die Lehrkräfte werden in der eigenen Akademie in Obermarchtal regelmäßig fort-
gebildet. 

Am Studienkolleg St. Johann – Blönried ist zum Schuljahr 2024/25 folgende Stelle zu beset-
zen: 

Leitung und Weiterentwicklung  
der Oberstufe als Abteilungsleitung (w/m/d) 
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Das Studienkolleg St. Johann Blönried ist ein dreizügiges, allgemeinbildendes Gymnasium mit 
sprachlichem und naturwissenschaftlichem Profil sowie einem Aufbauzug ab Klasse 7, an 
dem aktuell 560 Schülerinnen und Schüler von einem 60-köpfigen Kollegium unterrichtet 
werden. Kollegiale Zusammenarbeit, auch mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
Ganztag bildet eine der Grundlagen für das positive, familiäre Arbeitsklima.  
 
Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) wird 
vorausgesetzt.  
 
Erwartet werden: 

- Bejahung der Aufgaben und Ziele katholischer Schulen (Grundordnung und Leitlinien) 
und des pädagogischen Konzepts, 

- Bereitschaft, sich mit Engagement in die Ausgestaltung und zeitgemäße Weiterent-
wicklung des Marchtaler Plans und seiner Strukturelemente einzubringen, 

- die Lehrbefähigung für das höhere Lehramt am Gymnasium, 
- Erfahrung in den Bereichen Leitung und Organisation,  
- profiliertes pädagogisches Engagement für junge Menschen,  
- Innovationsfreude und Gestaltungswille,  
- persönliche Einsatzbereitschaft und Freude am Arbeiten im Team. 

 
Die Stelle beinhaltet:  

- Schwerpunkt: Koordination der Oberstufe und der Abiturprüfung sowie Oberstufen-
beratung allgemein, 



- Beratung und Information von Schulleitung, Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Schüle-
rinnen und Schülern, 

- aktive Zusammenarbeit mit den Tutoren in allen Belangen der Organisation und Pä-
dagogik, 

- Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption der Oberstufe unter Berücksichti-
gung des Marchtaler Plans und der Kultur der Digitalität, 

- Verantwortliche, aktive Mitarbeit im Schulleitungsteam, 
- Übernahme von Personalverantwortung im Bedarfsfall. 

 
Die Schule bieten Ihnen:  

- einen attraktiven Schulstandort in außergewöhnlicher Lage,  
- gut ausgestattete Lehr- und Lernräume,  
- gute digitale Infrastruktur, 
- eine engagierte und offene Schülerschaft, ein motiviertes Kollegium und engagierte 

Eltern,  
- die Möglichkeit, eigenständig Ideen für Schule und Unterricht zu entwickeln und mit 

Unterstützung durch die Schulleitung verantwortlich zu gestalten  
 
 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Schulleiter Marc Grünbaum (Tel. 07525 949280 
bzw. schulleitung@sjb.rv.bw.schule.de) oder die zuständige Schulberaterin Ruth Stocker 
(Tel.: 0170 5402765 bzw. ruth.stocker@skfs-drs).  

Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive aktueller Schulleiterbeurteilung richten Sie bitte 
bis zum 27.06.2024 mit den üblichen Unterlagen an: 

bssa-bewerbungen@stiftungsschulamt.drs.de 
 
 

Weitere Informationen über die Schule erhalten Sie unter www.studienkolleg-st-johann.de 

Vergütung/Beurlaubung/Sonstiges 

Angestellte werden auf der Grundlage der im kirchlichen Dienst geltenden Vorschriften an-
gestellt und vergütet. Bewerber*innen, die Beamte des Landes Baden-Württemberg sind, 
werden aus dem Landesdienst in den Privatschuldienst unter Anrechnung der Beurlaubungs-
zeit auf das Besoldungsdienstalter und die ruhegehaltfähige Dienstzeit beurlaubt. 

Die Besoldung erfolgt auf der Grundlage der Dienstordnung der Stiftung und der hierzu 
ergangenen Besoldungsordnung „L“; diese orientiert sich an der Besoldungsordnung „A“ des 
Landesbesoldungsgesetzes (LBesGBW). Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden 
im Einstellungsverfahren berücksichtigt. 
 
Hinweis: Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin besitzt keinen Anspruch auf die dauerhafte Beibehaltung der 
Aufgabenbeschreibung. Änderungen zu einem späteren Zeitpunkt sind möglich. Nach Abschluss des Auswahlver-
fahrens werden alle Unterlagen gelöscht. Wir weisen aus datenschutzrechtlichen Gründen darauf hin, dass die 
Zusendung von Unterlagen per Mail nicht verschlüsselt ist. Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen ge-
ben Sie uns Ihr Einverständnis, dass wir Ihre personenbezogenen Daten für diesen Bewerbungsprozess nutzen 
dürfen. 
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