
 

 

 
 
 
 
 
 

Für den zweigruppigen Hort an der katholischen freien Maximilian-Kolbe-Schule in 
Rottweil-Hausen suchen wir als Gruppenleitung eine/n 
 

Erzieher/in oder Jugend- und Heimerzieher/in (m/w/d) 
ca. 80% 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis in Teilzeit, 
in einem Arbeitsumfang von 36 – 39,5 Wochenstunden auf der Basis von 40+4,8 
Jahreswochen.  
 
Aktuell sind wir in der Entwicklung eines naturpädagogischen Profils als zukünftige 
Grundlage für die Arbeit mit unseren Grundschulkindern. Wir planen den Tag (außer 
der Lernzeit und dem Mittagessen) mit der Gruppe grundsätzlich draußen. Deshalb 
sind Erfahrungen im Bereich der Naturpädagogik bzw. eine entsprechende Weiter-
bildung wünschenswert.   

 
Ihre Aufgaben: 

 Leitung einer Hortgruppe mit naturpädagogischem Profil 

 Planen und durchführen des Tagesablaufs mit Freizeitgestaltung draußen, 
Mittagessen und Hausaufgaben 

 Anbieten von Aktivitäten im Außenbereich und im Wald 
 Weiterentwickeln des und konzeptionelle Arbeit am naturpädagogischen Pro-

fil 
 Mitarbeit im Planungsteam der „Schule im Grünen“ 
 Elternarbeit 
 Durchführen der Ferienbetreuung 
 Anleiten von Grundschulklassen im Rahmen von „Natur und Spiel“ 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder Jugend- und Heimerzie-
her/in 

 Lust und Freude am draußen sein 
 Erfahrungen in der Arbeit mit Schulkindern sind wünschenswert 
 Erfahrungen oder eine Weiterbildung im Bereich der Naturpädagogik bzw. die 

Offenheit für diesen Bereich 
 Bereitschaft zur Teamarbeit 
 Kooperationsbereitschaft mit Mitarbeitern, Lehrer/innen und Eltern 
 Bejahung der Aufgaben und Ziele einer katholischen Schule und dem March-

taler Plan 



 

Unser Angebot: 
 Ein interessantes teamorientiertes Aufgabenfeld im Schulkindbereich 
 Die Möglichkeit eigene Ideen und Interessen einzubringen 
 Gute Möglichkeiten der Fortbildung 

 
Anstellung und Vergütung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag des öffentli-
chen Dienstes der Länder (TV-L) entspricht.  
 
Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK – Arbeitsgemeinschaft Christlicher 
Kirchen) wird grundsätzlich vorausgesetzt. Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX 
werden im Einstellungsverfahren berücksichtigt.  
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bis zum 6. November 
2020 bitte an Herrn Markus Mauch, Maximilian-Kolbe-Schule, Bollershofstr. 14, 
78628 Rottweil-Hausen. 
 
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen Herr Markus Mauch, Telefon 0741 / 9425550. 
Informationen über die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-
Stuttgart erhalten Sie unter www.schulstiftung.de. 


