
 
 
 
 

 
 
 
Vertrauen und Selbstvertrauen machen erfolgreiches Lernen und Arbeiten erst möglich. Die 
katholischen freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart sind eine starke 
Gemeinschaft unterschiedlichster Schularten. Offen und solidarisch gestalten wir das Lernen 
an über 90 Schulen. Der „Marchtaler Plan“ dient als verbindliche pädagogische 
Rahmenkonzeption. Unsere Lehrkräfte werden in der eigenen Akademie in Obermarchtal 
regelmäßig fortgebildet. 
 
Für die Begleitung unserer Schulen in der Schul-, Unterrichts-, und Personalentwicklung 
suchen wir zum Schuljahr 2020/21 
 

3-4 Schulberater*innen 
(Teilauftrag neben der Unterrichtstätigkeit ab 40% oder Vollbeschäftigung 100%) 

 
Aufgaben: 

 Pädagogische Beratung und -begleitung in der Schul-, Unterrichts- und 
Personalentwicklung (Konzeptentwicklung, Prozessbegleitung, Planung, 
Durchführung und Nachbereitung der Pädagogischen Tage, Einführung neuer 
Lehrkräfte, Unterrichtsbesuche usw.) sowie Begleitung und Beratung von 
Schulleitungen, Steuerungsgruppen und Lehrkräften. 

 Schließen von Zielvereinbarungen zu Schulentwicklungszielen mit 
Schulleitungsteams. 

 Zusammenarbeit mit der Personalverwaltung. 
 Mitwirkung bei Stellenausschreibungen und Bewerbungsverfahren. 
 Planung, Leitung und Durchführung von Akademieveranstaltungen. 
 Teilnahme an Schulleitertagungen sowie an den regelmäßigen pädagogischen 

Sitzungen im BSSA. 
 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Marchtaler Plans. 

 
Voraussetzungen: 

 Schul- und Unterrichtserfahrung, insbesondere mit dem Marchtaler Plan. 
 Erfahrungen und Kenntnisse in der Planung und Durchführung von 

Schulentwicklungsprozessen sowie Freude am konzeptionellen Arbeiten. 
 Erfahrungen und Kenntnisse in der Beratung und in der Arbeit mit Teams. 
 Bereitschaft, sich auch in verwaltungsbezogene und schulrechtliche Fragestellungen 

einzuarbeiten (Deputatszuweisung u.ä.). 
 Bereitschaft zu Dienstfahrten innerhalb der Diözese. 
 Bereitschaft sich in einem multiprofessionellen Team einzubringen. 
 Kommunikationsfähigkeit, Offenheit und Lösungsorientierung. 

 
  



Vergütung: 
Die Vergütung erfolgt durch eine auf die Dauer der Tätigkeit befristete, nicht 
ruhegehaltsfähige Zahlung der Differenz zur nächst höheren Besoldungsgruppe 
(maximal A/E/EG 15 ggf. Bestandsschutz für die aktuelle Besoldung). 
 

Bewerbung: 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 30.01.2020 an die 
 
Stiftung Katholische Freie Schule 
der Diözese Rottenburg-Stuttgart 
Bischof-von-Keppler-Straße 5 
72108 Rottenburg 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Joachim Schmidt, Tel. 07472/9878-850, eMail 
JSchmidt@stiftungsschulamt.drs.de, gerne zur Verfügung. 


