
Dienstvereinbarung Suchtmittelkonsum 
Die Dienstvereinbarung zur Prävention von Gesundheitsgefahren durch Suchtmittelkonsum 
regelt das Vorgehen bei erkannten Suchtmittelgefährdungen, gibt Personal-
verantwortlichen, aber auch dem Mitarbeiter, Sicherheit im Klärungsprozess und schafft 
Transparenz bei arbeitsrechtlichen Schritten. Die Dienstvereinbarung kann allerdings nicht 
die sozialen und emotionalen Rahmenbedingungen schaffen, die es braucht, um die 
Gefährdung durch Suchtmittel gar nicht erst entstehen zu lassen oder diese nachhaltig 
einzudämmen. Hierzu braucht es eine vom Geist des Evangeliums geprägte Schulkultur, um 
die sich die Katholischen Freien Schulen in der Diözese Rottenburg-Stuttgart immer wieder 
neu bemühen müssen. 

Links 

Die Dienstvereinbarung Suchtmittelkonsum finden Sie unter 

https://www.schulstiftung.de/service/dokumente-und-verordnungen/ 
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