Mitarbeitergesprache

Fur DO -Angestellte und verbeamtete Lehrkrafte besteht eine Regelung fiir Mitarbeitergesprache. Diese
sind vom Schulleiter grundsatzlich alle 2 Jahre zu fihren (§6 der Besoldungsordnung L) und sind an die
Stufensteigerungen gekoppelt. Wenn der Der Zweijahres-Rhythmus fir die Mitarbeitergesprache nicht
eingehalten werden kann, missen die Gesprache jeweils spatestens nach 3 Jahren erfolgt sein.

Ziele, Inhalte, Struktur und Rahmenbedingungen sind im Leitfaden fiir Mitarbeitergesprache (letzte Fas-
sung vom Marz 2017) beschrieben. Dieser ist im Login-Bereich der Stiftungshomepage unter www. Schul-
stiftung.de abrufbar. Im Mitarbeitergesprach sollten auf jeden Fall die Themenbereiche Unterricht, Erziehe-
risches Wirken, Zusammenarbeit, Engagement beim Schulprofil und Elternarbeit bericksichtigt werden.
AulRerdem sind wichtige Aspekte hinsichtlich des Fortbildungsbedarfs bzw. -wunsches zu erértern.

Far das Mitarbeitergesprach besteht Protokollpflicht. Das Protokoll dieses Gesprdchs verbleibt an der Schu-
le, das Formblatt ,Formular Mitarbeitergesprach” wird unmittelbar nach dem Mitarbeitergesprach an die
Personalabteilung/SAD? Im Bischoéflichen Stiftungsschulamt weitergeleitet.
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