Informationsschreiben zum Datenschutz gemaR §§14 und 15 KDG (Gesetz iiber den
Kirchlichen Datenschutz) fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stiftung
Katholische Freie Schule der Di6zese Rottenburg-Stuttgart

1. Kontaktdaten fiir datenschutzrechtliche Angelegenheiten
1.1 Fiir die Verarbeitung Verantwortlicher
Anschrift: Bischofliches Stiftungsschulamt

Bischof-von-Keppler-StraRe 5
72108 Rottenburg a.N.
07472/9878-850
info@stiftungsschulamt.drs.de

1.2 Datenschutzbeauftragte/r beim Bischoflichen Stiftungsschulamt
Anschrift: Bischofliches Stiftungsschulamt
Stabstelle Datenschutz
Bischof-von-Keppler-StralRe 5
72108 Rottenburg a.N.
07472/9878-863
datenschutz@stiftungsschulamt.drs.de

2. Zwecke der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (§4 Abs. 3)

Wir sind ab dem Tag lhres Dienstantrittes als Anstellungstrager bzw. Auftragsverarbeiter fir
die Erflllung gesetzlicher Aufgaben verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zu
verarbeiten. Diese Aufgaben ergeben sich insbesondere aus §2 Satzung der Stiftung
Katholische Freie Schule der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

Ebenso sind wir fiir die Festsetzung und Auszahlung Ihrer Beziige und Entgelte zustandig.
Diese Daten erheben wir u.a. durch Vordrucke, die Sie von unseren Einrichtungen vor Ort
oder der personalverwaltenden Dienststelle des Bischoflichen Stiftungsschulamtes erhalten
oder auf unserer Internetseite unter der Adresse
https://www.schulstiftung.de/service/formular-center-personal und
https://www.schulstiftung.de/service/antraege-und-formulare/ herunterladen kénnen.

Bei Dritten erheben wir personenbezogene Daten nur, soweit diese zur Mitteilung
verpflichtet oder berechtigt sind.

Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nur,
wenn wir auf Grund gesetzlicher Vorschriften dazu verpflichtet oder von Ihnen zur
Weitergabe beauftragt worden sind.

3. Rechtsvorschriften auf Grund derer wir lhre personenbezogenen Daten erheben

e Gesetz Uiber den Kirchlichen Datenschutz (KDG), insbesondere § 6 und §11

e Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS)

e Dienstordnung fiir Lehrkrafte mit Versorgungszusage mit Besoldungsordnung ,L“
e Kirchenbeamtenstatut fiir die Di6zese Rottenburg-Stuttgart

Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO)

Lehrkrafte-Arbeitszeitverordnung (Lehrkrafte-ArbeitszeitVO)

e Mutterschutzgesetz (MuSchuG), Mutterschutzverordnung (Abschnitt 4 der AzUVO)
e Arbeitszeitgesetz Landesbeamtengesetz (LBG)
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e Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)

e landesbesoldungsgesetz (LBesG)

e lLandesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVGBW)

Beihilfeverordnung Baden-Wirttemberg

Beihilfeverordnung fiir Kirchenbeamte

Heilverfahrensverordnung Baden-Wiirttemberg

Landesreisekostengesetz (LRKG)

e Steuergesetze, insbesondere Einkommensteuergesetz (EStG) und Abgabenordnung (AO)
e Sozialgesetzbiicher (SGB)

Die Angaben schlielRen jeweils die zugehoérigen und anzuwendenden Rechts- bzw.
Durchfiihrungsverordnungen und evtl. Verwaltungsvorschriften ein.

4. Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten

Ihre Bezlige und Entgelte setzen wir mit Hilfe elektronischer Datenverarbeitung fest. Die
eingehende Post wird elektronisch erfasst. Zur Verarbeitung und Speicherung dieser Eingange
und somit Ihrer Daten verwenden wir ein Dokumenten Managementsystem (DMS), Verwaltungs-
und Abrechnungsprogramme. Dabei kommen technische und organisatorische
SicherheitsmaBnahmen zum Einsatz, um lhre personenbezogene Daten gegen unbeabsichtigte
und unrechtmafige Vernichtung, gegen Verlust und Veranderung sowie gegen unbefugte
Offenlegung oder unbefugten Zugang zu schiitzen.

Es werden folgende personenbezogenen Daten aller Kategorien verarbeitet

e Personliche Daten (z.B. Name, Vorname, Titel, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geburtsname, Geschlecht, Familienstand, Staatsangehorigkeit, Konfession, Adresse,
beruflicher Werdegang)

e Bei abweichendem Postempfanger: Name, Vorname, Titel, Adresse

e Bankverbindung

e Steuermerkmale (z.B. Steuerklasse, Konfession, Freibetrage)

e Familienstand evtl. Personalien der Ehepartnerin/des Ehepartners, der geschiedenen
Ehepartnerin/des Ehepartners, des anderen Elternteils (von Kindern) und der Kinder

e Angaben Uber die Beantragung und den Bezug des Kindergeldes

e Vollmachten

e Besoldungsmerkmale (z.B. Besoldungsgruppe, Beginn Berufserfahrung,
Erfahrungszeiten)

e Evtl. Angaben lber vermogenswirksame Leistungen

e Ggf. Einklinfte aus einem Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen oder eines
Versorgungsbezugs)

e Beschaftigungsdienststelle

Umfang und Dauer der Beschaftigung

Ggf. friiherer Dienstherr

Beihilfegrunddaten (z.B. Versicherungsverhiltnisse)

Ggf. medizinische Daten im Rahmen der Festsetzung von Unfallfiirsorgeleistungen

auf Grund eines Dienstunfalls

o Ggf. beihilferelevante Angaben

e Arbeitsunfihigkeitszeiten

e Fehlzeiten und Beurlaubungen

e Lohn- und Gehaltspfandungen

e Rentenbescheid der Deutschen Rentenversicherung
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5. Weiterleitung /Ubermittlung an Dritte

Alle personenbezogenen Daten geben wir nur dann an andere Personen oder Stellen weiter,
wenn Sie dem zugestimmt haben oder die Weitergabe gesetzlich zugelassen ist. Dabei leiten
wir einen Teil Ihrer Daten an folgende Stellen weiter, die diese zur Erflillung ihrer jeweiligen
Aufgaben bendtigen.

Die sind insbesondere

e die Steuerverwaltung

e die Kreditinstitute

e die fiir die gesetzliche Krankenversicherung zustdndigen Stellen

e die Deutsche Rentenversicherung

e die zustdndige Familienkasse

e eine berufsstandische Versorgungseinrichtung

e die Stelle, an die vermogenswirksame Leistungen abgefiihrt werden

e der Arbeitgeber/die Versorgungseinrichtung der Ehepartnerin/des Ehepartners

e andere Bezlige zahlende Stellen

e Gerichte

e Rechtsanwalte

e Amts- und Betriebsarzte oder andere Gutachter

e das Bischofliche Ordinariat der Diozese Rottenburg-Stuttgart

e Regierungsprasidien, Landratsamter und Kommunen, wenn eine Refinanzierung der
Personalkosten in Betracht kommt

e Landratsdamter und Kommunen

e der Wirtschaftsprifer

e die Schul- bzw. Einrichtungsleitungen

e das Kirchlichen Rechenzentrum Stidwest Deutschland

e die Zusatzversorgungskassen (ZVK)

e die Beihilfe- und Versorgungsstelle des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-
Wirttemberg

e Landesamt fur Besoldung (LBV)

Die von |hrer Bank fiir die Uberweisung Ihrer Beziige benétigten Daten libermitteln wir an diese
weiter.

Die Absicht der Ubermittlung von Daten an ein Drittland (auRerhalb der EU) besteht nur in
besonderen Ausnahmefallen, sofern z.B. auf Grund der persénlichen Verhaltnisse eines Beschaftigten
(auch) eine Sozialversicherungspflicht im Drittland besteht. In diesen Fallen werden im notwendigen
Umfang (§39 ff KDG) personenbezogene Daten an die/den zustandigen auslandischen
Sozialversicherungstrager/-in Gbermittelt.

6. Speicherdauer lhrer Daten

Personenbezogene Daten werden nur solange gespeichert, wie sie zur Erflillung der unter Punkt
2 genannten Zwecke notwendig sind (MaRstab sind die Vorgaben zum Personalaktenrecht (§§ 83
ff LBG ) bzw. die steuerrechtlichen Regelungen (z.B. in der Abgabenordnung)).

Darliber hinaus ist die Speicherdauer lhrer Daten durch weitere gesetzliche
Aufbewahrungsfristen festgelegt.
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7. Rechte der betroffenen Personen

Sie haben ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung,
Datentibertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten ebenso ein Widerrufsrecht, sowie ein
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde. Diese Rechte sind im §17 bis 20, 22, 23, 25 und § 48
KDG niedergeschrieben (https://recht.drs.de/rechtssammlung/7-rechtsschutz-und-
gerichtsverfahren/74-datenschutz.html)

§17 Auskunftsrecht der betroffenen Person

§18 Recht auf Berichtigung

§19 Recht auf Loschung

§20 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

§22 Recht auf Datenibertragbarkeit

§23 Recht auf Widerspruch

§25 Unabdingbare Rechte der betroffenen Person
§48 Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde

Ist es uns aus gesetzlichen Griinden nicht moglich bzw. erlaubt, Ihrem Anspruch auf ein oder
mehrere Rechte zu entsprechen, wird lhnen der Hinderungsgrund mitgeteilt.

Bischofliches Stiftungsschulamt
Stiftung Katholische Freie Schule
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
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