
 
 

 

 

 

 

Die Stiftung Katholische Freie Schule ist der Dachverband der Katholischen Schulen in der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart. In über 90 Schulen in unterschiedlicher Trägerschaft werden mehr als 
24.000 Kinder und Jugendliche unterrichtet. Grundlagen der Bildungs- und Erziehungsarbeit sind 
das biblisch-christliche Menschenbild und die Glaubenstradition der Katholischen Kirche.  

Für das Katholische Freie Bildungszentrum St. Kilian in Heilbronn suchen wir ab 08.11.2021 
eine/n 
 

Schulsekretärin/Schulsekretär (m/w/d) 
als Vertretung 

befristet bis voraussichtlich 25.02.2022 
mit einem Beschäftigungsumfang von bis zu 100% (39,5 Wochenstunden) 

 
Für diese verantwortungsvolle Aufgabe suchen wir eine/n qualifizierte/n Mitarbeiter/in. Neben 
einer kaufmännischen, Verwaltungs-  oder vergleichbaren Ausbildung und einer guten 
Allgemeinbildung sollten Sie bereits über praktische Erfahrungen in Verwaltungsaufgaben 
verfügen. Wir erwarten organisatorisches Geschick, Praxissicherheit in der PC-Arbeit und 
insbesondere sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office-Anwendungen. Des Weiteren ist die 
Bereitschaft, sich in das Schulverwaltungsprogramm (ASS) einzuarbeiten, erforderlich. Neben dem 
Willen zu eigenverantwortlicher Arbeit sollten Sie über ein hohes Maß an Engagement, 
Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit verfügen. Außerdem sind in der Begegnung mit den 
verschiedenen Gruppierungen der Schule (Schüler*innen, Eltern und Mitarbeiter*innen) ein 
verständnisvoller Umgang und Aufgeschlossenheit erforderlich. Die Bejahung der Zielsetzungen 
einer katholischen Schule setzen wir voraus.  
 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige und verantwortungsvolle Anstellung, die die im kirchlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen umfasst.  
 
Anstellungsträger ist die Stiftung Katholische Freie Schule der Diözese Rottenburg-Stuttgart. 
Anstellung und Vergütung erfolgen nach den arbeitsrechtlichen Regelungen der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), die im Wesentlichen dem Tarifvertrag Länder (TV-L) 
entsprechen. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5.  
 
Die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen) wird 
vorausgesetzt. Die einschlägigen Vorschriften des SGB IX werden im Einstellungsverfahren 
beachtet. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 20.10.2021 an 
dkammerer@bzstkilian.de 

Für weitere Informationen steht Herr Kammerer unter dkammerer@bzstkilian.de gerne zur 
Verfügung.  
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